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Forord

Forskningens roll 4r av stor betydelse £6r vart samhilles f6rmaga att méta de utma-
ningar vi stills infér. Men ocksé for att hjilpa beslutsfattare och samhaillsaktSrer att

gOra ritt avvagningar i svara situationer.

Forte har till uppgift att finansiera forskning inom hilsa, arbetsliv och vilfird. Under
2017 har vi fattat beslut om st6d till ett stort antal forskningsprojekt inom véira omra-
den. I 2017 ars 6ppna utlysning beviljade vi 306 miljoner kronor i bidrag till 89 forsk-
ningsprojekt. Projekten spinner 6ver ett brett spektrum av frigor — alla viktiga f6r

framtiden och vart samhilles utveckling. Det ska bli spinnande att f6lja och ta del av

deras forskningsresultat framéver.

Under dret har vi ocksé beviljat 61 miljoner kronor till atbetslivsforskning. Ett omride
dir forskningsbaserad kunskap 4r viktigare 4n niagonsin. Okar arbetsrelaterad stress
risken f6r diabetes? Finns det ett samband mellan nattarbete och hjirtsjukdomar? Och
hur paverkar socioekonomiska faktorer och utbildning ungas vigar pa arbetsmark-

naden? Det 4r bara ndgra av de forskningsfrigor som nu undersoks.

Under 2017 fattade riksdagen beslut om den forskningspolitiska propositionen Kuz-
skap i samwverkan, som ska dra upp riktlinjerna f6r forskningspolitiken de kommande tio
aren. Regeringen slar fast att Sverige ska vara en ledande kunskapsnation och ett av

virdens frimsta forsknings- och innovationslinder.

I samband med beslutet aviserades en sirskild satsning pa sex tiodriga nationella forsk-
ningsprogram. Forte har ansvar {61 tvd av dem: Tilldmpad valfirdsforskning och arbetslips-
Jforskning. Det nationella forskningsprogrammet inom tillimpad vilfird ska arbeta f61
att forbattra kunskapsliget inom socialtjinsten, och arbetslivsprogrammet f6r att 6ka
torstielsen fOr hur vi skapar en vil fungerande arbetsmarknad och ett hallbart arbets-

liv. Det ir ett viktigt arbete som nu pabérjats.

Fortes ansvarsomraden hilsa, arbetsliv och vilfird rymmer viktiga samhallsfragor
dven ur ett internationellt perspektiv. Forte arbetar aktivt med att frimja internation-
ella forskningssamarbeten och 6kad r6tlighet bade inom och utanfér Europa. Under
aret har Forte tagit fram en internationell strategi f6r 2017—-2020. Den visar hur aktivi-
teter med internationell dimension ska bidra till och forstarka Fortes arbete utifrin var
overgripande strategiska agenda. Dir ingir att bidra till och verka f6r genomférandet
av Agenda 2030.

Vi har under dret arrangerat en rad populira frukostseminarium, ofta fullsatta, dir vi
lyft fram forskningens betydelse f6r vart samhille, men ocksd kunnat belysa kunskaps-
luckot. Det har handlat om dngest och depression hos dldre, sjukfrinvaro, segregation

samt intellektuell funktionsnedsittning och arbete. Under arets sista manad bjod vi in
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till ett frukostseminarium om sexuella trakasserier. I kolvattnet av den omfattande
#metoo-rorelsen var det viktigt f6r oss pa Forte att bidra till fortsatta diskussioner

och samtidigt lyfta fram befintlig forskning och beskriva kunskapsliget kring dmnet.

Under 2018 fortsitter vi vart viktiga arbete med att stirka forskningen inom hilsa, ar-

betsliv och vilfird. F'olj oss gima pa resan.

Stockholm, 15 februari 2018

Ethel Forsberg
Generaldirektir
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RESULTATREDOVISNING

1. Om Forte

Forte, Forskningsradet f6r hilsa, arbetsliv och vilfird, dr en statlig myndighet under
Socialdepartementet. Vi frimjar och stédjer grundforskning och behovsstyrd forsk-
ning inom omradena hilsa, arbetsliv och vilfird. Forte verkar f6r en kunskapsbaserad
utveckling mot ett samhille med god och jimlik hilsa, en inkluderande arbetsmarknad

och en vil fungerande vilfird.

1.1 Vira huvudomriden

Enligt f6rordning (2007:1431) med instruktion har Forte till uppgift att frimja samt
stédja grundforskning och behovsstyrd forskning pd arbetslivsomridet samt inom social-
och folkhdlsovetenskap. Social- och folkhilsovetenskap dr tva mycket breda och delvis
ovetlappande vetenskapsomraden. Forskning inom arbetslivsomradet bedtivs inom
béade socialvetenskapen och folkhilsovetenskapen. Forte har valt att, i presentation av
utlysningar och uppféljning av var finansiering, fokusera pa vira forskningsomraden,
hdlsa, arbetsliv och vélfird. Detta £Or att undvika verlappningar, och for att tydliggora
forskningsomraden snarare dn vetenskapsomriden. I drsredovisningen redovisas dit-

for hur vart forskningsstod fordelats inom omradena hilsa, atbetsliv och vilfird.

1.2 Vart uppdrag — finansiering, utvirdering, kommunikation

Forte har till uppgift att finansiera bade grundforskning och behovsstyrd forskning.
Det betyder att vi biade stédjer forskning som syftar till att 6ka kunskapen men inte
har ett givet tillimpningsomride, och att vi stddjer forskning som ska méta olika ut-
maningar och behov i samhillet. Under 2017 betalade Forte ut forskningsstéd om to-

talt 618 miljoner kronor.

I Fortes uppdrag ingar att identifiera omraden dir mer forskning behévs. Det inklude-
rar dven att frimja och ta initiativ till den forskning som kan tillgodose forskningsbe-
hoven. Vi kartldgger kunskapsliget inom Fortes omriden genom utvirderingar, kun-

skapséversikter och kontinuerlig dialog med forskare och andra samhillsaktSrer.

Fortes omriden 6verlappar och paverkar varandra. Forskningsfrigorna inom hilsa, ar-
betsliv, och vilfird dr ofta mang- och tvirvetenskapliga och berér inte sillan flera
sambhillssektorer. Dirfor frimjar och initierar Forte forskning som 4r savil imnesspe-

cifik som mang- och tvirvetenskaplig och tvirsektoriell.

I var instruktion frin regeringen stdr att Forte ska ansvara f6r kommunikation om
forskning och forskningsresultat. Vi ska ocksa frimja och ta initiativ till vetenskaplig
publicering, kunskapsférmedling och dialog om den forskning vi finansierar. Forte
frimjar en aktiv dialog kring hilsa, arbetsliv och vilfird, for att utgora en brygga mel-
lan forskning och praktik.
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Tabell 11. Fortes ramanslag perioden 2013—2017 (exklusive forvaltningsansiag)

FORTE?
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hélsa, arbetsliv och valfard

Anslag (tkr)

2013

2014

2015

2016

2017

Uo 09 7:2 ap. 1
Forskningsradet for hilsa, arbetsliv
och vilfird: Forskning (Ramanslag)

Uo 09 4:5 ap. 12
Stimulansbidrag och itgirder inom
ldrepolitiken: Forskning inom

dldre-omridet (Ramanslag)

Uo 14 2:5 ap. 3
Forskning om arbetsliv:

Forte (Ramanslag)

Summa

474 378

30 000

504 378

512 442

35 000

547 442

511 374

36 000

2 000

549 374

505 732

36 000

8 000

549 732

546 998

36 000

15 000

597 998
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2. Strategisk forskningsfinansiering

2.1 Forskning pa eftersatta men for samhillet viktiga omraden

Forte har under aret gjort flera insatser for att stirka analysen av forskningsbehov och
kunskapsluckor inom eftersatta och samhillsviktiga omraden. Detta arbete har bland
annat bedrivits inom Fortes samordningsomraden. Lis mer om det arbetet i avsnitt

2.2 Fortes nationella samordningsonraden.

Forte har ocksa fortsatt arbetet med att utveckla ett forskningsbokslut, som arligen
sammanfattar myndighetens finansieringsverksamhet. Forskningsbokslut som metod
anvinds for att identifiera vilken forskning som pagir och var behov av ytterligare

finansiering finns.

Aven inom ramen fér Fortes uppdrag i forskningspropositionen 2016 Kunskap i sam-
verkan (de 10-driga nationella forskningsprogrammen kring arbetsliv respektive tillim-
pad vilfird samt den sirskilda satsningen om vilfirdens kvalitet, organisation och
processer) har arbetet med att analysera respektive forskningsfilt paborjats, for att
identifiera forskningsbehov och kunskapsluckor. Programkommittéer och referens-

grupper med aktorer inom programomradena har paborjat sitt arbete.

I maj genomférde Forte, tillsammans med Samordnaren f6r unga som varken arbetar
eller studerar, en seminariedag med rundabordssamtal om effekter av insatser for unga
som varken arbetar eller studerar. P4 seminariet medverkade 50 inbjudna forskare och
praktiker som pa olika sitt arbetar for att utveckla verksamheter och policy f6r unga
som varken arbetar eller studerar. Deltagarnas uppdrag var att tillsammans diskutera
befintlig kunskap, kunskapsbehov och metoder f6r att bittre ga frin kunskap till
handling. Samordnaren och Forte genomférde dven ett Almedalsseminarium pa

samma tema.

Forte publicerade under 2017 en rad kunskapséversikter och rapporter som pa olika
satt identifierar forskningsbehov och/eller sprider forskningstesultat. Forte har ocksa
genomfoért konferenser och seminarier med syfte att med olika samhaillsaktérer disku-
tera samhillsutmaningar och forskningsbehov. Detta arbete beskrivs mer detaljerat i

avsnitt 7. Kommunikation.

Under 2017 har Forte gett ut tre nummer av skriftserien ”Forskning 1 korthet” med
titlarna Angest och depression hos ildre, Segregation samt Intellektuell funktionsnedsittning och ar-
bete, och 1 samband med lanseringen av dessa anordnat vilbesokta seminarier. I de-
cember arrangerade Forte dven ett seminarium fOr att belysa kunskapsliget kring sexu-
ella trakasserier, ett omride som tagit stor plats i samhillsdebatten under senare delen
av 2017, och dir allt fler eftetlyser kunskap.
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2.2 Fortes nationella samordningsomraden

Forte har ett sirskilt ansvar att samordna forskningen inom fem omriden: Socialve-
tenskaplig alkohol- och narkotikaforskning, Aldre, Barn och ungdomar; Internationell
migration och etniska relationer IMER) samt Funktionshinder. Forte har under aret
arbetat med att utveckla formerna for att se 6ver och samordna forskning. Samord-
ningsarbetet fokuserar pa aktiviteter som kartliggning av forskningsomraden, samrad
rorande behov/forskningsfrigor med finansidrer och andra myndigheter samt kom-
munikation och spridning av forskningsresultat. Under 2017 har vi arbetat med kart-
liggning av forskningsfinansieringen inom respektive omrade och med system f6r om-

virldsbevakning,

Forte har dven prioriterat insatser inom respektive omrade. Under aret har Forte
bland annat initierat en kartliggning av forskning inom funktionshinderomradet med
fokus pa delaktighet. Forte har ocksa tagit fram kartliggningar av forskning om segre-
gation och dldres depression och dngest, samt planerat f6r kartligening av dldreomri-
det och studier om nyttiggérande av forskning inom socialvetenskaplig alkohol- och
narkotikaforskning samt 4ldre.

Fortes arbete inom dldreomradet och ANDTS-omradet redovisas mer detaljerat i en-
skilda avsnitt nedan, se avsnitt 4.4.1 respektive 4.4.3.

2.2.1 Inkomna och beviljade ans6kningar inom samordningsomradena
Under 2017 kom totalt 1035 ansokningar in till Forte som berérde de nationella sam-
ordningsomradena, varav 83 blev beviljade finansiering. Forte har under dret genom-
fort sirskilda utlysningar inom omradena alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel” samt ”aldrande och hilsa”. Antalet inkomna ansékningar inom dessa tvd omri-
den har dirfor varit storre under 2017 dn tidigare ar. I diagram 2.1 och 2.2 nedan re-
dovisas antalet inkomna ansdkningar respektive beviljandegraden under de senaste
fem dren, uppdelat per samordningsomréde.

Diagram 2.1. Antalet ansikningar per samordningsomrade (alla stodformer) under perioden 2013-2017.

e A\ lkohol /Narkotika Barn/Ungdom e Funktionshinder IMER Aldre
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Diagram 2.2, Beviljandegrad per samordningsomrade (alla stodformer) under perioden 2013-2017.

e A\ lkohol/Narkotika Barn/Ungdom emssFunktionshinder IMER Aldre

30%
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15% \__——

10% \

5%

0%
2013 2014 2015 2016 2017

Beviljandegraden, dvs. andelen av inkomna ansékningar som har blivit beviljade, inom
samordningsomridena har under den senaste femarsperioden minskat fran cirka 22
procent till 8 procent. I diagram 2.3 redovisas beviljandegraden f6r 2013-2017 uppde-
lat per kvinnliga och manliga huvudsokande. Ar 2017 var beviljandegraden inom sam-
ordningsomridena densamma f6r bada kénen. Att beviljandegraden sjunker 4r en
trend som dven giller f6r Fortes forskningsfinansiering i sin helhet, eftersom antalet

ansokningar under de senaste dren har 6kat i hdgre utstrickning dn Fortes anslag.

Diagram 2.3 Beviljandegrad for kvinnor respektive mdin (alla stodformer) under perioden 2013—2017, totalt for Fortes
samordningsomraden.
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I diagram 2.4 och 2.5 nedan redovisas andelen beviljade och utbetalda medel 2017 per
samordningsomrade. Redovisningen dr uppdelat per stédform, och inkluderar st6d-
former av storre betydelse. Det innefattar projektbidrag inklusive juniorforskarbidrag,
programstéd, postdok-bidrag och centrumstéd. Ar 2017 beviljades inga programbi-
drag eller centrumstdd, varfér dessa stédformer inte ingdr i redovisningen av beviljade
medel. En beskrivning av Fortes stédformer finns i avsnitt 3.4 Fordelning mellan stodfor-

nmer.
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Diagram 2.4. Beviljade medel inom Fortes samordningsomraden 2017, per stidform av storre betydelse (miljoner kro-

nor).
M Projekt Postdok
78
70
33 35
? M’
Alkohol/Narkotika Barn/Ungdom  Funktionshinder IMER Aldre

Diagram 2.5. Utbetalda medel inom Fortes samordningsomraden 2017, per stidform av storre betydelse (miljoner kro-

nor).
M Projekt Program M Postdok Centrum
77
64
40
23 21
12 14 11 15
2 > g I 4 3 9
— [ | — - -
Alkohol/Narkotika Barn/Ungdom  Funktionshinder IMER Aldre

2.3 Innovativ och praktiknira forskning samt implementeringsforskning
Forte har under senare 4r stillt allt tydligare krav pa innovativ ansats i forskningen.
Med hog konkurrens pa grund av hogt soktryck sker en hard prioritering utifran kvali-
tet och samhillsrelevans. Detta tydliggbrs ocksé i vara ansékningshandlingar. Forte
har under 2017 diskuterat tillvigagingssitt fOr att prioritera bland manga hégkvalita-

tiva ansokningar med foretridare for vara beredningsgrupper.

Innovativ ansats i forskningen dr en viktig faktor i kvalitetsbedémningen. Begreppet
innovativ kan ha olika betydelser, och f6r Fortes del innebir det dels nytinkande i
forskningen, dels att forska pa innovationer. Det senare kan gilla bide tekniska inno-
vationer i samhillslivet, exempelvis e-hilsa, men vi vill ocksa stédja sociala innovat-

ioner, exempelvis nya samarbetsformer inom vilfirdssektorm.
Sambhillsrelevansen har ocksa lyfts fram under senare drs utlysningar genom att vi

stillt tydligare krav pa att den ska diskuteras i projektplanen och vigas in i berednings-
arbetet. Med sambhillsrelevans menar vi forskningens betydelse f6r policy och praktik.
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Vissa forskningsomriden har tydligare relevans mot praktik, det giller till exempel
virdforskning, forskning inom socialtjinsten och vissa delar av arbetslivsforskningen.
I dessa omraden har vi i utlysningsinformationen sirskilt betonat vikten av praktiknira
ansats i forskningen. Andra forskningsomriden har stérre relevans fér policy och pla-
nering. I ett pigiende program inom virdforskningsomradet, som genomfdrs 1 sam-
verkan med Vetenskapsradet, har vi sirskilt efterlyst praktiknédra program samt att
forskningen sker i samverkan med profession och brukare. Den ansatsen har vi ocksa
i en ny motsvarande satsning i samverkan med Vetenskapsridet dir en utlysning ska
ske under 2018.

2.3.1 Implementeringsforskning

Forte har hittills inte haft implementeringsforskning som sarskilt tema i vara utlys-
ningar, men har pa olika sitt uppmuntrat forskning dir frigan om implementering av
resultat adresseras.

I samband med forskningspropositionen ”Kunskap i samverkan” 2016 fick Forte ansvar
tor en sirskild satsning om I dlfirdens organisation, kvalitet och processer”’. 1 propositionen
nidmndes sirskilt implementeringsforskning, vilket vi ocksa strivat efter att tillgodose i
den utlysning som genomfdrts under aret. Bland annat stillde Forte krav pa att Forsk-
ningen ska utféras i nira samverkan med myndigheter, profession och brukare.

En sirskild satsning for implementering har gillt de forskningsprogram om féretags-

hilsovard som Forte finansierade under perioden 2011-2016. Som en uppféljning till
denna satsning fick Forte 1 2016 ars regleringsbrev 1 uppdrag att bidra till implemente-
ring av riktlinjer for foretagshilsovard. Det redovisas ytterligare 1 avsnitt 4.2 ”Nyz#iggi-

rande av forskningssatsningar inom foretagshalsovdrd”.

2.3.2 Tvirvetenskap

Forte har sedan manga ar frimjat tvirvetenskaplig ansats i forskningen, bland annat
inom den drliga 6ppna utlysningen. Detta gérs ocksa i vira programsatsningar, dér vi i
utlysningarna sirskilt efterfrigat samverkan mellan dmnesomraden, och tvirveten-
skapligt sammansatta projektgrupper. Under 2016 utlyste Forte programbidrag inom
fem prioriterade omriden. Utlysningen, ”Programbidrag inom strategiska forsknings-
omraden 20167, uppmuntrade tvirvetenskaplig ansats samt att samhillsrelevans skulle
tydliggéras. Programmen I6per under perioden 2017 till 2022. Under 2017 har Forte
bjudit in till mSten for att f6lja upp arbetet och stimulera samverkan mellan de pro-
gram som beviljats bidrag. Ambitionen dr att bidra till tvirvetenskapligt utbyte mellan
programmen.

Ett initiativ dér tvirvetenskaplig ansats varit tydlig i planeringen giller en satsning pa
barns och ungdomars psykiska hilsa som genomférdes 2012—2017 i samverkan med
Vetenskapsradet, Vinnova och Formas. Totalt avsattes 300 miljoner kronor till forsk-

ning inom omradet. Inom satsningen stéds forskning som nidrmar sig fragor utifran
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olika discipliner och typ av ansats. Under 2017 har finansidrerna pabérjat en utvirde-
ring av programmet, dir tvirvetenskapligheten kommer att belysas. En ny utlysning ér
planerad att genomféras under 2018, tillsammans med Vetenskapsradet och Vinnova.
Finansidrerna dr angeligna om att olika imnesomraden ska finnas med i utlysningen

och att samverkan mellan omradena ska frimjas.

Forte har haft ett sirskilt uppdrag att frimja tvirvetenskaplig forskning inom
ANDTS-omradet. I de utlysningar vi haft har vi riktat oss till féretrddare £6r olika di-
scipliner. Forte har ocksa velat frimja samverkan i forskningen om de olika problem-
omridena, t.ex. alkohol och rékning. Fortes program {6t forskning kring ANDTS
startade under 2017 och f6ljs av en referensgrupp med foretridare for olika samhalls-

aktorer inom omridet.

2.4 Okad delaktighet av olika intressenter och malgrupper

Forte arbetar pd olika sitt f6r att 6ka delaktigheten av intressenter och mélgrupper, si
kallade brukare, i savil finansiering, planering och genomférande av forskningen, som
1 spridning av resultaten. Intressenterna f6r Forte-finansierad forskning kan delas in i
tre kategorier: 1. Beslutsfattare och myndigheter, 2. Professionella inom exempelvis
vird, socialtjdnst och skola, 3. Patienter, anhériga och klienter inom socialtjinsten, och
i forlingningen en bredare allminhet.

Sedan manga ér anvinder Forte allminforetridare i beredningsarbetet av ansékningar.
De bevakar allménintresset och samhillsrelevansen i forskningsfinansieringen. Delak-
tigheten av intressenter har varit sirskilt relevant inom riktade satsningar, exempelvis
inom de utlysningar for forskning om dtergang i arbete som genomférdes 2016 re-
spektive 6ppnade i december 2017. Forte har diskuterat finansieringsformerna i sam-
rid med foretridare f6r Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, SKL, profession och
brukarorganisationer. I utlysningarna har Forte dven uttryckt krav pd samverkan med
berérda professioner, samarbetspartners och brukare. Vi har under aret pabériat ett
arbete med att utvirdera hur forskarna beskrivit samverkan i sina projektplaner, och vi

kommer ocksa att i riktade utvirderingar f6lja upp hur samverkan fungerat.

Forte arbetar aktivt med planering av de tiodriga nationella forskningsprogram som vi
fick i uppdrag genom forskningspropositionen 2016. Under 2017 har Forte genomfort
ett antal hearings och diskussioner med foretridare fr intressenter av den forskning
inom tillimpad vilfird och arbetsliv som Forte har i uppdrag att koordinera. Malet dr
att i samrad med dessa malgrupper samt med andra finansidrer ta fram strategiska
forskningsagendor som ska ligga till grund for prioritering av framtida forskningssats-

ningar.

I den utlysning av programbidrag som Forte genomférde 2016 fanns villkor om att

s6kande skulle tydliggéra ”samverkan med organisationer och féretridare f6r berérda
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verksamheter, myndigheter, brukare eller andra aktérer”. Dessa forskningsprogram ar
nu pagiende och har under hésten 2017 £6ljts upp med en kunskapsdialog,

Forte har ocksi en aktiv kommunikationsverksamhet dir foretradare for ovannamnda
grupper tillsammans med forskare skrivit kommunikationsmaterial, exempelvis inom

skriftserien Forskning i korthet.

2.5 Framja nydisputerade forskare

Forte prioriterar stbdformer som riktar sig sirskilt till juniora forskare. Det dr kopplat
till regeringens och riksdagens ambition om att stirka Sveriges internationella konkur-
renskraft inom forskning. Under 2017 har Forte anvint tre stédformer med syfte att
starka nydisputerade forskares moijligheter att fortsitta sin forskarkarriir: postdok, in-
ternationell postdok (COFAS2) och juniorforskarbidrag,

2.5.1 Internationell postdok (COFAS2)

Det internationella postdok-programmet COFAS2, £6r ut- och inresande juniora fors-
kare, utlyste medel senast vid drsskiftet 2014-2015. Programmet 16per ut 2018. Under
hésten 2017 initierade Forte en extern utvirdering av programmet. Resultatet frin ut-
virderingen kommer att utgéra underlag for Forte att fatta beslut om framtida pro-

gram.

2.5.2 Postdok

Forte utlyser postdok-bidrag varje ar inom ramen for den arliga 6ppna utlysningen. Bi-
draget delas ut f6r tva ar och 4r avsett att ticka en heltidslon. I ar utlystes postdok-bi-
drag dven genom utlysningen ”Arbetslivsforskning 20177, som var den forsta utlys-
ningen inom det nationella programmet for arbetslivsforskning. Denna utlysning ar
mer utf6tligt beskriven under avsnitt 4.1 Satsningar i propositionen Kunskap i samwerkan.

Totalt beviljade Forte postdok-bidrag om 35 miljoner kronor under éret, varav 19 mil-
joner kronor gillde anstkningar inom den érliga 6ppna utlysningen. 16 miljoner kro-
nor beviljades inom utlysningen fér Arbetslivsforskning 2017.

Diagram 2.6. Beviljade medel i postdok-bidrag, perioden 2013-2017 (miljoner kronor).

m Arliga 6ppna utlysningen 2017 Arbetslivsforskning 2017
16
21 22 22 19
14
2013 2014 2015 2016 2017
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12017 ars 6ppna utlysning av postdok-bidrag var det for forsta gangen moijligt att an-
s6ka upp till tvd dr efter disputation, istillet f6r tidigare ett 4r. Forindringen gjordes
f6r att mojligedra £Or fler att soka bidraget och samtidigt héja kvaliteten pd ansdkning-

arna.

Foérindringen av villkoren gjorde att antalet inkomna postdok-ansokningar inom den
arliga 6ppna utlysningen Skade. 2017 inkom 157 stycken, medan det under perioden
2013-2017 i genomsnitt har inkommit 100 ans6kningar per ar.

Av de inkomna ansékningarna beviljades 12 stycken. Det gér beviljandegraden till den
ligsta under femarsperioden, knappt 8 procent. Den sjunkande beviljandegraden be-
ror pa att antalet inkomna ansékningar 6kar, medan antalet beviljade ansékningar i ge-

nomsnitt har legat pa ungefir samma niva under den senaste femarsperioden.
Diagram 2.7. Antalet ansikningar och bevifjade postdok-ansokningar under perioden 2013—-2017.

e Ansékningar Beviljade
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Diagram 2.8. Bevijjandegraden for postdok-ansikningar inom den arliga dppna utlysningen, for man respektive kvinnor,
samt for bada kin, for perioden 2013—-2017.
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2.5.3 Juniorforskarbidrag

Sedan 2011 utlyser Forte juniorforskarbidrag varje dr, inom ramen fér den érliga
Oppna utlysningen. Det vinder sig till forskare som vid ansSkningstillfillet disputerat
inom den senaste femirsperioden. Juniorforskarbidraget dr pa fyra ar dér det fjirde
aret, sedan 2017, har ett fast belopp om 800 000 kronor i karridrutvecklingsstod.

Under 2017 beviljade Forte medel till 18 juniorforskarprojekt, om sammanlagt 75 mil-
joner kronor, vilket dr 56 miljoner mer 4n féregiende ar. Den stora 6kningen i antalet
beviljade juniorforskarprojekt beror delvis pa att Forte 6kat budgetramen £6r den ar-
liga 6ppna utlysningen med citka 50 miljoner kronor f6r hela fyra-arsperioden 2018—
2021.

Diagram 2.9. Beviljade medel i juniorforskarbidrag, perioden 2013—-2017 (miljoner konor).

75
28 33 30
. l . ’
2013 2014 2015 2016 2017

Diagram 2.10. Antalet ansikningar och beviljade juniorforskaransikningar under perioden 2013-2017.
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Diagram 2.11. Bevifjandegraden for juniorforskarbidraget for mdin respektive kvinnor, samt for bada kin, for perioden
2013-2017.

e \dn Kvinnor e====Totalt
7%
6%

5%

2%
1%

0%
2013 2014 2015 2016 2017

17 (73)



FORTE?

Forskningsradet fér
hélsa, arbetsliv och valfard

3. Forskningsstdd under 2017 i siffror

Under 2017 utbetalade Forte medel om 618 miljoner kronor till forskning och bevil-
jade nytt forskningsstéd till ett belopp om knappt 495 miljoner kronor. Totalt kom 2
048 ansokningar in genom 10 utlysningar. Av de ans6kningar som inkom 2017 ligger
47 utanfor Fortes huvudomraden hdlsa, arbetsliv och vilfird. Dessa ansOkningar dter-

finns dirfor inte i den statistik som redovisas per huvudomrade.

3.1 Inkomna och beviljade ans6kningar

Av de 2 048 ansokningar som inkom till Forte under dret blev 176 stycken beviljade.
Det ger en beviljandegrad pa 8,6 procent, vilket dr 2,6 procentenheter ligre 4n for
2016. Att beviljandegraden ir ligre beror pa att antalet ansékningar har 6kat 1 hogre
utstrickning dn Fortes anslag. Jimfért med 2016 har antalet ansékningar 6kat med
hela 40 procent, da det totalt inkom 1 462 stycken. Det ger en kraftigt 6kad konkur-

rens ansOkningarna emellan.

Diagram 3.1 Antal inkonna och andel beviljade ansikningar under perioden 2013-2017 (alla utlysningar och stidfor-

mer).
EE Antal ansokningar Beviljandegrad
2048
1725 1790
1462
1214
18,9% 16,9%
11,0%
_ I I
2013 2014 2015 2016 2017

Av de ansokningar som inkom under aret gillde 1756 projektbidrag, inklusive junior-
forskarbidrag. 1245 av dessa inkom genom den arliga 6ppna utlysningen, och 505 in-
kom genom riktade utlysningar. Inom den drliga Sppna utlysningen beviljades 89 pro-
jektanskningar och inom de riktade satsningarna beviljades 40. Det ger en beviljande-
grad pd 7,1 procent f6r den 6ppna utlysningen och 7,9 procent for riktade satsningar.
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Diagram 3.2 Antalet inkomna och beviljade projektansikningar inkl. juniorforskaransokningar 2017, uppdelat per
drliga Gppna ntlysningen och riktade satsningar’.

B Inkomna Beviljade

89

Arliga 6ppna utlysningen

505
Riktade satsningar

Sarskilt stor dr konkurrensen inom omréadet hilsa. Av de ansékningar som inkom
2017 gillde 925 hilsa, 671 arbetsliv och 405 vilfird. Inom hilsa beviljades 72 ansck-
ningar (7,8 procent), respektive 58 for arbetsliv (8,6 procent) och 41 inom vilfird
(10,1 procent).

Diagram 3.3 Antalet inkomna ansokningar per huvudomrade under perioden 2013—-2017 (alla utlysningar och stod-
Sormer).
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! Redovisningen for riktade satsningar inkluderar ansékningar som inkommit genom de riktade
utlysningar av projektbidrag som kunnat sékas i 6ppen konkurrens. Det exkluderar utlysningar
som riktats till specifika s6kande, vid till exempel f61lingning av befintliga bidrag.
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Diagram 3.4. Antalet beviljade ansikningar per huvndonrade under perioden 2013—2017 (alla utlysningar och stodfor-
mer).
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3.2. Nya bidragsmottagare av projektbidrag

56 procent av de sékande som blev beviljade projektbidrag under 2017 var nya bi-
dragsmottagare, och beviljades alltsa stéd frin Forte f6r forsta gangen. Det dr en 6k-
ning med 10 procentenheter sedan 2016. For de senaste fem dren (2013-2017) ligger
siffran pd 1 genomsnitt 45 procent nya mottagare.

Diagram 3.5 Andelen sikande som beviljats projektbidrag (inkl. juniorforskarvbidrag) for forsta gangen under perioden
2013-2017, alla utlysningar.
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3.3. S6kt och beviljat belopp for projektbidrag

Fortes ambition ir att storleken pa det belopp som beviljas ska motsvara, men inte
6verskrida, behovet for att fullfélja projekten. De ans6kningar om projektbidrag som
beviljades under 2017 sékte medel £f6r sammanlagt 526 miljoner kronor. Av det sékta
beloppet beviljade Forte 454 miljoner kronor, 1 genomsnitt 86 procent av det belopp
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som sokts fOr varje projekt. Sammantaget f6r den senaste femarsperioden (2013—
2017) har Forte beviljat 79 procent av det s6kta beloppet.

Diagram 3.6. Beviljat belopp for projektansikningar inkl. juniorforskaransokningar i forhallande till sikt belopp, per
huvndomrade under perioden 2013—2017, alla utlysningar (miljoner kronor).

B Halsa Arbetsliv B Valfard
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Ar 2017 var det genomsnittligt beviljade beloppet for projektbidrag och juniorforskar-
bidrag 3,4 miljoner kronor, en 6kning med 400 000 kronor jamfoért med foéregiende
ar. Under de senaste fem aren har det genomsnittligt beviljade beloppet 6kat med

700 000 kronor, fran 2,7 miljoner kronor 2013.

Diagram 3.7. Genomsnittlig storlek pi beviljade projektbidrag (inkl. juniorforskarbidrag) per huvudomrade under peri-
oden 20132017, alla utlysningar (miljoner kronor).
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3.4. Fordelning mellan stédformer
Forte finansierar forskning genom ett antal olika stédformer, eller sa kallade bidrags-

former. I detta avsnitt redovisar vi hur Fortes finansiering férdelas mellan de olika bi-
dragsformerna.
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Forte utvecklar och férindrar sina bidragsformer I6pande f6r att uppné en sa effektiv
forskningsfinansiering som méjligt. I dag anvinder sig Forte i huvudsak av f6ljande
bidragsformer, 1 antingen 16pande satsningar eller utlysningar som genomférts under

aret:

¢ Projektbidrag
Den vanligaste stédformen avser projekt, som vanligen pagar upp till tre ar och har
ett tydligt fokus pé en sirskild forskningsfraga. Projektbidrag utlyses savil inom ra-
men for den arliga 6ppna utlysningen som inom sirskilda satsningar under aret. En
sirskild form av projektbidrag dr det fyradriga juniorforskarbidraget, som ocksa ut-

lyses inom den érliga Sppna utlysningen.

¢ Postdok-bidrag
Postdok-bidraget dr en bidragsform som syftar till att ge nydisputerade forskare
mojlighet att fortsitta sin forskarkarridr. Bidraget delas ut for tva ar och ér avsett
att ticka en heltidslon. Postdok-bidrag utlyses inom den arliga Sppna utlysningen.
Forte har dven ett internationellt postdok-program, COFAS2, fér internationella
tva- och tredriga postdok-bidrag, som samfinansieras med Europeiska kommiss-

ionen.

e Programbidrag
Forte utlyser programbidrag for att forstarka och bygga ut forskarmiljéer inom
forskningsomraden som bedéms som sirskilt angeligna — dir det finns en god

forskningskapacitet att bygga pa. Vanligen delas programbidragen ut f6r 3 + 3 ar.

¢ Centrumbidrag
Bidrag till sa kallade Forte-centra 4r stod till forskningsmiljéer som ér sdrskilt fram-
stiende inom Fortes ansvarsomraden. Med bidraget vill vi ge langsiktigt stéd, nor-
malt tio ar, till forskarmiljSer f6r att dessa ska kunna utvecklas, f6rnyas och stabili-

seras genom att dra till sig finansiering ocksa frin andra killor.

¢ Konferensbidrag
Forte stoder internationella vetenskapliga konferenser inom ridets ansvarsomrade
tor att underlitta kontakter och erfarenhetsutbyte mellan svenska och utlindska
forskare, samt att 6verféra kunskaper frin det internationella forskarsamhillet till

svensk forskning.

¢ Gistforskarbidrag
Syftet med gistforskarbidragen ir att tillf6ra det svenska forskarsamhillet kvalifice-
rade kunskaper och kompetens nir det giller forskning inom Fortes ansvarsom-
rade. Gistforskarbidragen avser vistelser i Sverige eller utomlands under maximalt

sex manader f6r forskning, konsultationer, férelisningar, seminarier etc.
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Den storsta delen av Fortes finansiering delas ut genom projektbidrag. 2017 avsag 92
procent av det beviljade beloppet (455 miljoner kronor) projektbidrag, inklusive juni-
orforskarbidrag, och 7 procent (35 miljoner kronor) avsig postdok-bidrag. Gist-
forskarbidrag och konferensbidrag utgjorde sammanslaget 1 procent (5 miljoner kro-
not) av de medel som beviljades under dret. Fér utbetalda medel under 2017 ingar fler
bidragsformer eftersom det dven omfattar bidrag som beviljats tidigare ar. Diagram

3.8 och 3.9 nedan visar férdelningen av beviljade respektive utbetalda medel under

2017.

Diagram 3.8 Beviljade medel 2017 per stidform, alla utlysningar (miljoner kronor).
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Diagram 3.9 Utbetalda medel 2017 per stodform (miljoner kronor)
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Diagram 3.10. Beviljade medel for bidragsformer av stirre betydelse (projekt (inkl._juniorforskarbidrag), program, post-
dok och centrum) under perioden 2013—-2017 (miljoner kronor).
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Mer om Fortes bidragsformer riktade till nydisputerade forskare kan du ldsa i avsnitt
2.5 Frimja nydisputerade forskare.

3.5. Fordelning mellan medelsférvaltare

Ar 2017 beviljade och utbetalade Forte forskningsstéd till saimmanlagt 46 olika organi-
sationer, sd kallade medelsférvaltare. Av dessa dr den stOrsta majoriteten lirositen,
men Forte beviljar aven medel till andra typer av organisationer, exempelvis stiftelser
och landsting. Av de 495 miljoner kronor som Forte beviljade under 2017 gar 94 pro-

cent (465 miljoner kronor) till lirositen.

Den medelsférvaltare som blev beviljad stérst andel forskningsstdd under 2017 var
Karolinska Institutet. De beviljades ca 137 miljoner kronor, vilket motsvarar 28 pro-
cent av det totala forskningsstodet. Direfter féljer Géteborgs universitet (14 procent),
Stockholms universitet (13 procent) och Lunds universitet (11 procent).

Diagram 3.11. Bevijat forskningsstid per medelsforvaltare med storst andel bevifjat forskningsstod ar 2017, alla utlys-
ningar och stidformer (miljoner kronor).
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Ocksi sett 6ver tid dr Karolinska institutet den medelsférvaltare som beviljats storst
andel forskningsstéd. Under perioden 2013-2017 har drygt 28 procent av det totala
forskningsstédet gatt till Karolinska institutet. Under samma period har de tre storsta
mottagarna av forskningsmedel (Karolinska institutet, Stockholms universitet och G6-

teborgs universitet) beviljats 57 procent av det totala forskningsstodet.

Diagram 3.12. Beviljat forskningsstod per medelsforvaltare med stirst andel beviljat forskningsstod, sammanslaget for
perioden 2013-2017, alla utlysningar och stidformer (miljoner kronor).
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Fordelningen av det beviljade forskningsstédet speglar till stor del f6rdelningen av in-
komna ansékningar. Under 2017 stod Karolinska institutet bakom 24 procent av anta-
let inkomna ansokningar. Motsvarande siffror for de tre 6vriga medelsfrvaltare som

fatt mest stod dr 12 procent f6r Goteborgs universitet, 8 procent f6r Stockholms uni-

versitet och 10 procent f6r Lunds universitet.

Diagram 3.13. Uthetalt forskningsstod per medelsforvaltare med stirst andel beviljat forskningsstod ar 2017, alla stod-
Jormer (miljoner kronor).
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3.6. Konsfordelning

Alla ans6kningar som inkommer till Forte ska behandlas och bedémas utifrin samma
kriterier och grunder oavsett den s6kandes kén. Forte f6ljer kontinuerligt utvecklingen
av beviljandegraden kvinnor och min for att sikerstilla mélen f6r Fortes jamstilld-
hetsintegrering, Lds mer detta arbete under avsnitt 5.3. Jamstilldbetsintegrering i Fortes

verksambet.

En majoritet av de ansékningar som inkommer till Forte har en kvinnlig huvudso-
kande, vilket ocksa dterspeglas i antalet beviljade ans6kningar till denna grupp. Av de
ansokningar som beviljades av Forte under 2017 hade 62 procent en kvinnlig huvud-
s6kande och 38 procent en manlig huvudsékande. Diagram 3.14 och 3.15 nedan visar
konsférdelningen f6r antalet inkomna och beviljade ansékningar, totalt och uppdelat

per huvudomrade.
Diagram 3.14. Totalt antal inkomna och beviljade ansokningar 2017 fordelat pa kin (alla utlysningar och stidformer).

B Kvinnor Man

I 1240

Antal ansokningar
808

Antal beviljade

B 0o
67

Diagram 3.15. Antal inkomna och beviljade ansokningar per huvudomrade och kin, ar 2017 (alla utlysningar och stod-

Sormer).
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Beviljandegraden, dvs. andelen av inskickade ansdkningar som blev beviljade, var un-
der aret 9 procent £6r kvinnor och 8 procent £6r min. Under perioden 2013-2017 har

beviljandegraden varit i genomsnitt 14 procent f6r kvinnor och 13 procent f6r min.

Diagram 3.16. Bevifjandegraden for mdin respektive kvinnor per huvudomrade, ar 2017, alla utlysningar och stidformer.
B Kvinnor = Mén
14%

[v)
9% 2% 8% 8%

7%

Arbetsliv Halsa Valfard

Diagram 3.17. Andelen mdin och kvinnor som beviljats forskningsstid 2013—2017, alla utlysningar och stidformer.

W Kvinnor Man
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Diagram 3.18. Bevilfjandegraden for man respektive kvinnor under perioden 2013—2017, alla utlysningar och stodfor-
mer.
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Fordelningen av kvinnor och min som beviljats projektbidrag ar ungefir den-
samma som fordelningen for alla stédformer totalt. Av de ansékningar som bevilja-
des projektbidrag av Forte under 2017 hade 64 procent en kvinnlig huvudsokande och
36 procent en manlig huvudsokande. Beviljandegraden for projektbidrag var 8 procent
for kvinnor och 7 procent fér min under aret. Det betyder att beviljandegraden for
projektbidrag var nagot ligre dn for alla bidragsformer totalt, men att den fortfarande
skiljer sig med en procentenhet f6r kvinnor och min.

Diagram 3.19. Andelen min och kvinnor som beviljats projektbidrag (inkl._juniorforskarbidrag) 2013-2017.

B Kvinnor Man

64%
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52%
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38% ° I 40% 36%
2013 2014 2015 2016 2017

Diagram 3.20. Beviljandegraden for projektansikningar for mdin respektive kvinnor under perioden 2013—-2017, alla
utlysningar.
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4. Uppdrag och sirskilda insatser under 2017

4.1 Satsningar i propositionen Kunskap i samverkan

Utifran Riksdagens forskningspolitiska beslut (prop. 2016/17:50) har regeringen gett
Forte, Formas och Vetenskapsradet i uppdrag att inritta tioariga nationella forsknings-
program som kan bidra till att méta olika samhillsutmaningar (U2017/0404/F). Dess-
utom fick Forte ett sirskilt uppdrag att férdela medel £6r forskning om vilfirdens

kvalitet, organisation och processer.

4.1.1 Uppdrag att inritta nationella forskningsprogram

Myndigheterna har under dret samverkat pé olika nivier nir det giller detta uppdrag:
pa ledningsnivi, genom myndighetsévergripande méten med berérda huvudsekrete-
rare och genom moéten med de som utsetts som operativt ansvariga for arbetet med

respektive program.

Fortes uppdrag giller dels ett forskningsprogram om tillimpad vilfardsforskning in-

klusive forskarskolor (S2017/03058/SAM), dels ett nationellt forskningsprogram om
arbetslivsforskning (§2017/03055/SAM). I enlighet med uppdragsbeskrivningen har

en programkommitté bildats fr respektive program dir det ingir representanter for

relevanta forskningsfinansidrer. Fortes styrelse informeras fortldpande om arbetet.

Programkommittéerna har borjat arbeta under 2017 och har knutit till sig radgivande
instanser. Programkommittéernas fokus ér att ta fram en koordinerande och strategisk
agenda. Detta arbete kommer att fortsitta under 2018 da agendorna ska faststillas av
Fortes styrelse. Befintliga underlag nyttjas f6r framtagandet av forskningsagendorna
och nya underlag inhdmtas pa olika sitt, genom kartliggningar och analyser av forsk-
ningsomriden och forskningsmiljéer men dven genom hearings med, i vid mening,

berorda aktorert.

4.1.1.1 Forskningsprogrammet inom arbetsliv

Den f6rsta utlysningen inom det nationella forskningsprogrammet om arbetsliv 6pp-
nades i maj 2017. Det var mojligt att s6ka tredriga projektbidrag och tvaariga postdok-
bidrag inom utlysningen. Med utgingspunkt i uppdragsbeskrivningen var utlysningen
brett formulerad. De s6kande upplystes om att utlysningen strivade efter att bidra till
fordjupad kunskap f6r att uppna ett hilsosamt och hallbart arbetsliv, kunskap om
olika sitt att organisera arbete, samt kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar. Vissa
fragor lyftes sirskilt fram som hur friska arbetsplatser skapas och vilka férutsittning-
arna ir £or ett héllbart och lingre arbetsliv. Hir poingterades ocksa vikten av kunskap
om hur forskningsresultat kan implementeras pa arbetsplatser. Vidare efterfrigades
forskningsbaserad kunskap for att méta strukturomvandlingar t.ex. till f6ljd av globali-
sering, digitalisering och automatisering, samt forskning som belyser frigor kring mi-
grationsstrommar och diskriminering i arbetslivet, samt ungas intride pa arbetsmark-

naden.
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Totalt inkom 204 projektansokningar och 47 postdok-ansékningar som bedémdes av
sarskilt tillsatta paneler med internationella experter och svenska samhillsforetridare.
Av dessa beviljades 13 projektbidrag och 8 postdok-bidrag.

Diagram 4.1. Antal inkomna och bevifjade ansokningar om projekt- och postdok-bidrag per dmnesomride.
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Diagram 4.2. Beviljandegrad for projektansikningar totalt, samt for kvinnor respektive man.

Kvinnor I 7%
Man I 5%
Totalt I 6%

Dijagram 4.3 Beviljandegrad for postdok-ansokningar totalt, samt for kvinnor respektive man.

kvinnor NG 9%
man | 33%
Totalt N 17%

Ansokningar kom frin totalt 35 olika organisationer spridda 6ver hela landet. Merpar-

ten av dessa utgjordes av universitet och hégskolor, men nio ansékningar kom fran

andra typer av forskningsutférande organisationer.
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Diagram 4.4, Inkomna och bevifjade projektansokningar per medelsforvaltare med minst en beviljad ansikan.

W Ansokningar Beviljade

39
27
23
13
5
3 2 l 1 11 11
Karolinska Goteborgs  Lunds universitet  Linkdpings IFAU Institutet for
Institutet universitet universitet framtidsstudier

Diagram 4.5 Inkomna och beviljade postdok-ansikningar per medelsforvaltare med minst en beviljad ansikan.

B Ansokningar Beviljade

12
7
6
3 3
2 2 2
: [] I
Karolinska institutet Goteborgs Stockholms Lunds universitet Linkdpings
universitet universitet universitet

4.1.1.2 Forskningsprogrammet inom tillimpad vilfird
For forskningsprogrammet inom tillimpad vilfird finns medel avsatta frin 2018 och

framat. Under 2017 har Forte férberett tva utlysningar som kommer att genomféras
under 2018.

For att fa en bild av vilka forskningsfrigor som sirskilt bor lyftas fram i1 en utlysning
och vilka typer av bidragsformer som bist kan bidra till en kunskapsuppbyggnad har
ett samverkansatrbete initierats. Det inkluderar foretradare for relevanta aktorer, fram-
for allt myndigheter, SKL, praktiker och brukare men dven forskare. Olika former £6r
kunskapsinhimtning anvinds, t.ex. hearings, enkiter, deltagande i konferenser, works-
hops, etc.

For att forbereda inrittandet av forskarskolor for yrkesverksamma inom socialtjansten
har moten hallits med foretridare f6r forskarskolor f6r kommundoktorander. Syn-
punkter har ocksa inhimtats frin SKIL, socialchefer och institutioner fér socialt arbete.
Enligt uppdraget ska Forte i samverkan med berérda aktorer utveckla ett system £6r
att identifiera och prioritera forskningsbehov som grund for finansiering av forskning

inom det omradet som uppdraget omfattar. Som en del i detta har Forte tillsammans
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med SBU planerat en pilotstudie kring identifiering och prioritering av kunskaps-
luckort, som i samarbete med Nationel] samverkansgrupp for Runskapsstyming i socialtjansten
(NSK-S) riktas till socialchefer och enhetschefer.

4.1.2 Satsning f6r forskning om vilfirdens kvalitet, organisation och pro-
cesser

Uppdraget avser en forskningssatsning som ger en grund for en kunskapsbaserad och
innovativ utveckling av hilso- och sjukvird och socialtjinst, inklusive vetksamhets-
nira forskning och forskning om hur kunskap omsitts i praktiken

(S2017/03054/SAM).

Under 2017 gjordes en forsta utlysning av tre-driga projektbidrag, dir ett krav var att
forskningen skulle utféras i nira samverkan med myndigheter, profession och bru-
kare. Inom ramen for satsningen planeras fler utlysningar. Finansierade projekt for-
vintas delta 1 gemensamma aktiviteter f6r samverkan och spridning. For detta upp-

drag samverkar Forte med bl.a. Tillitsdelegationen.

De sokande upplystes om att satsningen gbrs mot bakgrund av den pigdende diskuss-
ionen om, och det identifierade behovet av att utveckla, nya former f6r styrning inom
vilfirden. De projekt som fatt finansiering forvintas genomféras med hinsyn till pa-
gaende arbete med att utveckla verksamhetsstyrningen inom vilfirdssektorn och da
sirskilt undersoka férutsittningarna for tillitsbaserad styrning, styrning med kunskap,
och tillvaratagandet av medarbetarnas och patienter/brukares kompetens och erfaren-
heter. Nagra sirskilt angeligna omraden som lyftes fram var frigor om hur politisk
styrning omsitts och anpassas till lokala och regionala férhédllanden, hur verksamhets-
styrning kan utformas for att beakta savil tillit som behov av mitning och uppfdljning

samt frigan om roller i styrning av kvalitet, organisation och processer i vilfirden.

Totalt inkom 62 projektanstkningar som bedémdes av en sdrskilt tillsatt panel med
internationella experter och svenska samhillsféretridare. Av de inkomna anskning-

arna beviljades totalt 6 projektbidrag,

Diagram 4.6. Beviljandegrad totalt, samt for kvinnor respektive man.

Kvinnor I 3%
Man I 13%
Totalt [N 10%

Ansokningar kom fran totalt 24 olika organisationer spridda 6ver hela landet. Merpar-
ten av dessa utgjordes av universitet och hégskolor, och endast en ansékan kom fran

en annan typ av forskningsutférande organisation.
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Diagram 4.7, Totalt antal inkomna och beviljade ansikningar per medelsforvaltare med minst en beviljad ansikan.

B Ansokningar Beviljade

6
5 5 5
4 4
: I : I : I 1 I : I 1
Lunds universitet Uppsala Umea universitet Goteborgs Malmo Hogskola Karolinska
universitet universitet Institutet

4.2 Nyttiggorande av forskningssatsningar inom foretagshilsovard

Forte har sedan 2011 gett bidrag till kunskapsuppbyggnad nir det giller férebyggande
och rehabiliterande insatser inom foretagshilsovard, bla. till en sdrskild professur i
imnet och genom programbidrag. Programbidragen 16pte ut under 2016. I reglerings-
brevet f6r 2017 fick Forte i uppdrag att nyttiggbra den tidigare satsningen pa omradet,
genom kunskapssammanstillning och underlag f6r utveckling av nationella evidensba-
serade riktlinjer.

Den satsning som Forte tidigare genomfért har varit koncentrerad till en forskargrupp
vid Karolinska Institutet. Dirfér gav Forte under 2017 ett erbjudande till forskargrup-
pen att inkomma med en ansékan om de 2 500 000 kr som avsatts f&r uppdraget. En
arbetsplan togs fram i samrid mellan forskargruppen och Forte. Resultat av arbetet

presenteras i en separat rapport till regeringen senast den 31 januari 2018.

4.3 Forskning om arbetsmilj6 i kvinnodominerade sektorer

I regleringsbrevet f6r 2017 fick Forte i uppdrag att slutredovisa den satsning om ar-
betsmiljon 1 kvinnodominerade sektorer som genomférdes under 2016. I redovis-
ningen skulle det framga hur forskningsmedlen férdelats samt hur det fortsatta arbetet

med att nyttiggéra forskningsresultaten ska organiseras.

Uppdraget redovisades till regeringen den 31 mars 2017. Som ett led i spridningsar-
betet tog Forte ocksa fram en publikation, 70 projekt om arbetsmilji i kvinnodominerade
sektorer, som populdrvetenskapligt presenterar samtliga finansierade projekt. Denna
skrift 6verlimnades till regeringen i samband med aterrapporteringen och finns till-

ginglig pd www.forte.se.
Det fortsatta arbetet med nyttiggdrande av forskningsresultaten kommer att ske i sam-

verkan med det tio-ariga forskningsprogrammet inom arbetsliv Forte fick i uppdrag
att inritta utifrin forskningspropositionen 2016 (prop. 2016/17:50).
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4.4 Satsningar i propositionen Forskning och innovation

I regeringens proposition Forskning och innovation (2012/13:30) fick Forte tillsam-
mans med Vetenskapsridet ansvar f6r virdforskning. Samtidigt forstirktes anslaget till
virdforskning samt omradet aldrande och hilsa. Forte fick ocksa 1 uppdrag att utar-
beta ett program for langsiktigt tvirvetenskapligt forskningsstéd inom alkohol, narko-
tika, dopning, tobak och spel (ANDTS).

4.4.1 Forskning inom édldreomradet

Forte har i uppdrag att lingsiktigt stodja forskning inom dldreomradet. Forte stddjer
térebyggande och hilsofrimjande forskning med ett tvirvetenskapligt perspektiv. Den
forskning som Forte stédjer inom dldreomradet behandlar olika aspekter som kan ge
vird och omsorg relevanta kunskapsunderlag och stimulera méinniskor att engagera sig

1 sin egen hilsa.

Ett spar i forskningen handlar om att identifiera de faktorer som dr avgérande for ald-
randeprocessen och hur denna kunskap pé olika sitt kan anvindas fOr att frimja ett
hilsosamt dldrande och minska bérdan av funktionsnedsittning 1 hég dlder. Forte
stodjer bland annat forskning som tittar pa kopplingen mellan demens och andra al-
derstérindringar och behov av rehabiliterande insatser, och studier som syftar till att
bidra med kunskap for en bittre livskvalitet f6r personer med demens.

Vad som mdijligg6r dldre kvinnors och mins fortsatta delaktighet i samhillet dr en vik-
tig friga som belyses av flera forskare. Temat delaktighet aterkommer i Forte-finansi-
erad forskning som mer specifikt tittar pa vard och omsorg om ildre, och hir lyfts
ocksa fragor om hur olika individers behov kan métas pa bista sitt. I denna forskning
aterfinns dven frigor om valfirdsteknik och e-hilsa som nya inslag bade i dldres var-
dag och ivirden. Bland den forskning som Forte stddjer inom dldreomridet finns

aven exempel pa metodutvecklande projekt dir brukarmedverkan star i centrum.

Under 2017 utlyste Forte projektbidrag sirskilt riktade mot dldreomréadet, genom ut-
lysningen ”Forskning om dldrande och hilsa 2017”. De s6kande uppmanades att pla-
nera forskningen i samverkan med relevanta malgrupper, exempelvis foretridare for
dldre, anhoriga, profession och beslutsfattare. I utlysningen efterfragades forskning
om insatser fOr att stodja ett aktivt och hilsosamt dldrande inom fem utpekade omra-
den. Beslut har fattats utifrin bedémningar av en panel med internationella experter

och svenska sambhillsrepresentanter. De 6 beviljade projekten startade under 2017.

For att utveckla formerna ndr det giller att identifiera och prioritera kunskapsluckor
inom dldreomréidet ingir Forte i en arbetsgrupp inom Rdadet for styrming med kunskap
(RSK), med fokus pa psykisk ohilsa bland dldre. Detta arbete beskrivs yttetligare i av-
snitt 4.9. Samwerkan med Radet for styrning med kunskap.

34 (73)



FORTE?

Forskningsradet fér
hélsa, arbetsliv och valfard

I avsnitt 2.2.1 ovan redovisas arets inkomna och beviljade ansokningar for Fortes fem

nationella samordningsomriden, dir omridet ”Aldre” ingir. Hur Forte har disponerat
det sirskilda anslaget om 36 miljoner kronor f6r att stddja forskning inom dldreomra-

det avrapporteras mer detaljerat i en separat rapport till regeringen i samband med ars-
redovisningen f6r 2017.

4.4.2 Vardforskning
Med utgingspunkt i Fortes dtaganden fran forskningspropositionen 2012/13:30 ska

Forte st6dja vardforskning och i arbetet samverka med Vetenskapsradet och Vinnova.

Forte och Vetenskapsradet samverkar i ett forskningsprogram kring vardforskning
som I6per mellan dren 2014-2017. De forskningsprogram som beviljats bidrag har
praktikndra karaktir och flertalet med interventionsansats. En halvtidsuppf&ljning
gjordes, och alla program fortskred enligt plan och beviljades fortsatt bidrag. D4 pro-
grammet ir pa vig att 16pa ut har Forte i samverkan med Vetenskapsradet forberett

att 6ppna en ny utlysning under 2018.

Forte hade under samma period riktade projektbidrag inom vardforskning som I6pte
ut 2016. Virdforskning finns nu med i den dppna utlysningen och bereds i en fast be-
redningsgrupp med inriktning pa vardforskning och vardorganisation. Inriktningen pa
den forskningen har stimts av med Vetenskapsrddet och Vinnova, och har presente-
rats pd hearingar med nirvaro av statssekreterare frain de departement som de tre
forskningsfinansiirerna lyder under (Utbildningsdepartementet, Socialdepartementet

och Niringsdepartementet).

Forte dr ocksa vird f6r Vinnvardprogrammet, som ér ett samarbete mellan Forte, Vin-
nova och SKL. Inom programmet stimuleras praktiknira forskning och innovation
inom vard och omsorg samt utveckling av implementeringsforskning och férbattrings-

arbete inom varden.

4.4.3 Program fo6r forskning inom ANDTS-omradet

Forte har under aret fortsatt arbetet med att utarbeta och fullfélja ett program for
lingsiktigt tvirvetenskapligt forskningsstod inom ANDTS-omradet. En betydande
satsning gjordes i och med utlysning av programbidrag under 2016, dir riktlinjer gavs
om att programmen skulle ha tvirvetenskaplig ansats, och involvera profession och
brukare. Fyra olika program beviljades medel, som ticker alla omraden inom ANDTS
utom dopning. Forte verkar for att uppritthalla kontakt med programmen, och stimu-
lera samverkan mellan dem. Ett f6rsta uppféljningsméte med programmen har héllits
under 2017.

For att ytterligare férstirka stodet till forskningsomréadet gjordes under 2017 gjordes

en utlysning av tredriga projektbidrag. Av 85 inkomna ansokningar beviljades tio bi-
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drag inom omradet. Dessa tickte tillsammans alla ANDTS-omraden, inklusive dop-
ning. Forskningsansatserna hade ocksa en stor bredd, frin kvalitativt inriktade sam-
hillsvetenskapliga studier till effektstudier av interventioner, vilket visar att vira forsk-

ningsbidrag bidrar till forskning av bade mang- och tvirvetenskaplig karaktir.

Forte har ocksa regelbunden kontakt med andra finansiirer inom omradet. Veten-
skapsradet dr den enda statliga finansiir som har ansvar inom omridet, men har hittills
fokuserat pa grundforskning. Mer regelbunden samverkan har vi med Systembolagets
forskningsrad och Svenska spels forskningsrid, f6r att stimma av vara respektive an-
svarsomriden och diskutera prioriteringar. Forte har d4ven en ledamot i Systembola-
gets forskningsrdd. For att stirka samverkan med samhillsaktérer inom omradet har
Forte en referensgrupp bestiende av foretridare for professioner och enskilda organi-
sationer som atbetar med information och policyarbete 1 missbruksfrigor. Referens-
gruppen har triffats en ging under 2017.

Flera av de projekt som Forte beviljar ligger nira tillimpning, exempelvis forskning
om internetbehandling av alkohol- och spelproblem, och utvirdering av intervent-
ioner. De bedrivs ocksa i samverkan med kliniker eller andra miljéer som arbetar med
problembeteende. Andra projekt har mer intresse for policy, och dir sker nyttigg6-
rande genom kommunikation och kontakt med myndigheter och organisationer som
verkar inom dessa omraden. Vi vet att vara forskare bedriver omfattande utatriktat ar-
bete inom sina omriden, men Fortes kommunikationsavdelning bidrar ocksa till sprid-
ning av information och kunskap inom omridet. Genom fortsatt kontakt med de pro-
gram och projekt vi finansierar kommer vi att félja upp hur resultat fran forskningen
kan nyttiggdras, och Fortes kommunikationsavdelning kommer ocksa att bidra till att
sprida resultat fran forskningen.

Fortes atagande inom finansiering av ANDTS-forskning dr f6r perioden 2017-2019
vil uppnatt. For 2017 uppgar det beviljade stédet (nytt och ackumulerat) till 37 miljo-
ner kronor. I avsnitt 2.2.1. ovan redovisas drets inkomna och beviljade ansékningar
t6r Fortes fem nationella samordningsomraden, ddr omridet “Socialvetenskaplig alko-
hol- och narkotikaforskning” ingar.

4.5 Forskningsbaserad kunskap inom psykisk ohilsa och psykiatri

Forte har under tredrsperioden 2014-2016 férdelat medel till verksamhetsnira forsk-
ning inom omradet psykosociala insatser f6r personer med omfattande och komplice-
rad psykiatrisk problematik.

I regleringsbrevet £6r 2017 fick Forte 1 uppdrag att férdela bidrag till nidtverk f6r sam-
verkan, kommunikation och implementering av den forskning som stétts inom sats-
ningen. En utlysning gjordes till de forskningsmiljéer som fitt bidrag inom satsningen

pa verksamhetsnira forskning. Dessa uppmanades ocksa att engagera andra miljéer 1
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nitverken. Tva forskargrupper, med olika inriktningar pa forskningen, inkom med an-
s6kningar. Forte beslutade att tilldela bdda forskningsmiljéerna 300 000 kronor var-
dera i nitverksbidrag.

Forte fick dven i uppdrag att gbra en mer omfattande utvirdering av ovannimnda
satsning. Syftet var bland annat att undersdka i vilken utstrickning projekten bidragit
till att utveckla modeller f6r samverkan mellan socialtjinst, hélso- och sjukvird och
andra aktorer och att identifiera framgingsfaktorer och hinder £6r utvecklingsar-
bete. Utvirderingen ska utgdra undetlag f6r nya satsningar inom omridet. Parallellt
fick SBU i uppdrag att géra en analys av forskningsbehov inom psykiatri. Forte och
SBU har samratt i genomforandet av sina respektive uppdrag.

Forte har anlitat en extern projektgrupp att genomféra utvirderingen, samt inréttat en
referensgrupp med foretridare f6r psykiatri, socialtjinst, brukarorganisationer och
akademi som f6ljt arbetet. Referensgruppen har gett rad infér utvirderingsarbetet och
synpunkter 1 samband med resultatsammanstillning. Uppdraget rapporterades till re-
geringen den 1 februari 2018.

4.6 Atgirder inom life science-omradet

Forte redovisade i april 2017 till regeringen hur myndigheten inom ramen f6r vira
uppgifter och uppdrag, bidrar till att frimja utvecklingen inom omradet livsveten-
skaper, utifran uppdraget till den nationella samordnaren fér livsvetenskaper

(U2015/2022/F).

Forte verkar pa olika sitt for att forskning inom livsvetenskaper (life sciences) stirks
och breddas. Fortes syn pd forskningsomradet dr att det bor tolkas brett, och att vik-
tiga komponenter inom omradet aterfinns inom Fortes alla tre huvudomraden hilsa,
arbetsliv, valfard.

Inom ramen f6r den arliga Sppna utlysningen beviljar Forte manga projekt inom om-
riden som direkt beror livsvetenskaper, och det inte bara inom hilsoomradet. Forte
har ocksa gjort riktade satsningar f6r program och projekt som under 2017 varit pa-
gaende. Det giller exempelvis programbidrag inom vardforskning tillsammans med
Vetenskapsradet, och sirskilda analyser och utlysningar som ber6r psykisk ohilsa 1 ar-
betslivet, 1 synnerhet i kvinnodominerade sektorer, och dterging i arbete efter sjuk-
skrivning.

Hilso- och sjukvirdens och socialtjinstens insatser f6r dldre och deras vardbehov ir
en stor och vixande friga f6r vilfardssamhillet. Forskning inom dessa omraden dr
viktig, och den miéste kombineras med kunskap och forstielse f61r hur den bist ska tas
tillvara och pa ett effektivt sitt na ut till profession och berérda brukare. En viktig och
omdebatterad friga giller styrformer, organisation och processer inom hilso- och
sjukvirden och socialtjinsten.
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4.7 Kartliggning av ungdomsforskning

Enligt regleringsbrevet till Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor
(U2016/05227/UF, U2016/05429/UF (delvis), U2016/05627/UF) ska Forte under
2017 genomfora en kartliggning av den ungdomsforskning som bedrivits sedan 2008.
I kartldggningen ska inga redovisning av inriktningen pé avslutad och pagaende forsk-

ning och, f6r avslutad forskning, en sammanfattning av forskningens resultat.

Forte har gett 1 uppdrag till en extern forskargrupp att genomféra en litteraturéversikt
om ojamlika levnadsvillkor f6r ungdomar (13-25 ar) inom ramen f6r uppdraget fér
kartliggningen. Oversikten kommer att fokusera pa tillging och méjlighet till utbild-
ning, férso1jning, boende, inflytande och delaktighet, tillit, hilsa, fritid och organise-
ring, samt utsatthet for brott. Uppdraget ska rapporteras till utbildningsdepartementet
1 borjan av 2018.

Forte fick dven i uppdrag att redovisa satsningar som 2016 har genomfdrts pa ung-

domsforskningens omraden. Denna del avrapporterades till regeringskansliet den 31
mars 2017.

4.8 Samverkan med andra statliga forskningsfinansidrer
Generaldirektrerna f6r Energimyndigheten, Formas, Forte, Vetenskapsridet och
Vinnova ingir i en samordningsgrupp for att utbyta erfarenheter, identifiera gemen-
samma satsningar och sikerstilla effektiva arbetssitt myndigheterna emellan. Under
2017 har samordningsgruppen genomfort tre méten och bla. diskuterat driftsfinansie-
ring av MAX I'V-laboratoriet, inriktning och former fér den Internationella samord-
ningsfunktion som aviserades i forsknings- och innovationspropositionen samt sam-
verkan mellan myndigheterna i implementeringen av de nationella forskningsprogram-

men. Vid ett av métena deltog styrelseordférandena f6r respektive myndighet.

Vidare har myndigheterna i olika former samarbetat kring gemensamma regeringsupp-
drag, exempelvis st6d for 6kad anvindning av forskningsanliggningar, den gemen-
samma EU-samordningsfunktionen och styrningen av de strategiska innovationspro-

grammen.

I det dagliga arbetet pdgdr manga samarbetsprojekt mellan myndigheterna, i allt frin
att stotta varandra i enskilda aktiviteter, genomféra gemensamma insatser, utveckla er-
farenhetsutbyten och férbittra vara stédsystem. Malet ér att utifrdn tydliga roller och
ansvar komplettera varandra och effektivt bidra till ett svenskt forsknings- och inno-

vationssystem 1 virldsklass.

4.9 Samverkan med Radet for styrning med kunskap
Rédet for styrning med kunskap (RSK) inrittades 1 juli 2015 och innefattar nio myn-

digheter, dir Forte ingir som enda forskningsmyndighet. Genom Fortes medverkan i
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RSK har vi fitt unika férutsittningar for en mer kontinuerlig dialog kring myndighet-
ernas riktlinjer £6r verksamhet inom vard och socialtjinst avseende kunskapsluckor
och forskningsbehov. Dessutom stirks forutsittningarna for att 6ka och snabbare
kunna nyttiggéra forskningsresultat i praktiken. Det nira samarbetet med Huvudman-
nagruppen for statlig kunskapsstyrning inom hilso- och sjukvard samt socialtjinst
(NSK och NSK-S) ger helt nya ingangar f6r informationsinsamling och dialog. Fortes
roll i detta sammanhang dr att utgdra den viktiga linken mellan forskning och praktik.

For att utveckla formerna ndr det giller att identifiera och prioritera kunskapsluckor
inom dldreomrédet ingir Forte i en arbetsgrupp inom RSK, med fokus pé psykisk
ohilsa bland dldre. De kunskapsbehov som identifierades genom olika aktiviteter un-
der 2016 ligger till grund f6r framtagandet av ett kunskapsstdd rérande hur digital tek-
nik kan frimja psykisk hilsa bland ildre. Kunskapsstddet kommer att finnas i olika
malgruppsanpassade former och en férsta presentation gors vid MVTe-missan (mo-
tesplats vilfirdsteknologi och e-hilsa) 1 januari 2018 (under rubriken Digital teknik

som social stimulans f6r dldre).

Forte har under aret aktivt deltagit i en myndighetsévergripande grupp med fokus pa
brukardelaktighet. Myndigheternas mal med arbetet rérande brukardelaktighet dr att
Oka kvalitet, relevans och tillginglighet av underlag, rapporter och kunskapsstod for
att langsiktigt forbittra vard och omsorg for patienten/brukaren. Myndigheterna inom
Rédet f6r styrning med kunskap (RSK) arbetar dtetkommande med liknande uppdrag
men utifran olika fokus. En 6kad samordning av myndigheternas samverkan med bru-
kare kan ge ett storre helhetsperspektiv av brukarnas situation, minska arbetsbelast-
ningen f6r patient- och brukarorganisationerna, 6ka erfarenhetsutbyte mellan myndig-
heterna samt strre samstimmighet i spridning av resultat. Arbetet rapporterades se-
parat i oktober 2017 inom ramen f6r RSK:s verksamhet med rubriken Patient- och bru-

karorganisationers delaktighet i den statliga styrningen med kunskap.

Forte har dven deltagit i framtagandet av ”’Plan f6r arbetet med vilfirdsteknologi”
som faststilldes i juni 2017. RSK:s totala arbete redovisas av Socialstyrelsen i en sepa-
rat rapportering till regeringen.

4.10 Forskningssatsning fér 6kad kunskap om insatsernas betydelse for
atergang i arbete (Rehsam)

Under 2016 genomférde Forte, 1 samrad med fOretridare f6r Forsdkringskassan och
SKL, en utlysning for att stodja forskning om vilka rehabiliteringsinsatser och inter-
ventioner som leder till terging i arbete vid psykiska eller muskuloskeletala besvir
(52016/03613/SF). Inom utlysningen inkom totalt 19 ansokningar varav sex forsk-
ningsprojekt beviljades medel. Projekten beviljades totalt 29 miljoner kronor, férdelat
pa 10, 10 respektive 9 miljoner kronor f6r dren 2017-2019.

Den planerade budgetramen for utlysningen var totalt 70 miljoner kronor éver 3 ar,
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vilket innebdr att en betydande del av budgeten som avsatts inte utnyttjades. Utlys-
ningens beredningsgrupp konstaterade att minga projekt inte uppfyllde den veten-
skapliga kvalitet som krivs for forskningen och i vissa fall inte uppfyllde de krav och
instruktioner vi hade formulerat i utlysningen.

I november 2017 fick Forte i uppdrag att genomféra en ny forskningssatsning for
6kad kunskap om insatsers betydelser for aterging 1 arbete, som dven omfattar insat-
ser fOr att forebygga sjukskrivning. Detta efter att Forte, i samrdd med SKL och For-
sikringskassan, foreslagit for Socialdepartementet former f6r en ny utlysning. Forte
fick enligt sitt forslag ocksd 1 uppdrag att samordna ett nitverk £6r de forskningspro-
jekt som fatt bidrag i utlysningen 2016. Nitverket ska syfta till ett lingsiktigt lirande
genom att forskargrupperna utbyter erfarenheter och kompetens samt méjliggér upp-
toljning av studierna, bade sjilva genomférandet men ocksa hur forskargrupperna ar-
betat med samverkan med brukare och arbetsgivare och hur resultaten kommer till an-

vindning.

Utlysningen ”Att forebygga sjukskrivning och frimija dterging i arbete 2018 6ppnade
den 14 december 2017, med en budget pa 40 miljoner kronor 6ver tre ar. Bidragsbe-

slut i utlysningen planeras till maj 2018.

4.11 Socialfondens temaplattform for hallbart arbetsliv

Under 2017 har ESF-ridet initierat ett samarbete med Forte, 1 syfte att etablera en te-
maplattform kring héallbart arbetsliv. I juli tecknade myndigheterna ett samarbetsavtal
for tva ar framat. Temaplattformen ska bidra till ett effektivare genomférande av
Europeiska socialfonden i Sverige. For Forte innebir temaplattformen nya méjligheter
att, tillsammans med ESF-radet, tydligare och pa ett bittre sitt lyfta dessa frigorna, si
att den kunskap som finns kommer sd minga som moijligt till anvindning.

Syftet dr att skapa en samverkansform som gor det mojligt for arbetsgivare, praktiker
och experter att tillsammans nyttiggdra befintlig kunskap och forskning. Socialfondens
plattform ska 4ven skapa forutsittningar f6r en gemensam kunskapsuppbyggnad med
ESF-radet, for att genom framtida insatser bidra till att skapa ett hillbart arbets-

liv. Detta ska ske genom att samla kunskap frin projekten och analysera dessa, samt
relatera detta till befintlig kunskap och forskning.

Samarbetet mellan ESF-radet och Forte inom ramen f6r socialfondens temaplattform

“héllbart arbetsliv’” har under aret etablerats. Arbetet med temaplattformen leds av ett

sekretariat som dr organiserat inom Fortes verksamhet.
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5. Organisation, personal och prestationer

Forte dr en myndighet under Socialdepartementet. Myndighetens uppdrag anges i in-
struktion (SFS 2007:1431, med senare dndringar), aktuella budget- och forskningspro-
positioner samt regleringsbrev. Forte leds av en styrelse med fullt ansvar och av en ge-
neraldirekt6r som dr myndighetschef. Styrelsen bestir av ordférande och tolv ledamo-
ter med en mandatperiod pa tre dr. I styrelsen ingar 9 kvinnor och 4 min. Vid myndig-
heten finns en huvudsekreterare, med ansvar f6r den vetenskapliga kvaliteten i forsk-

ningsfinansieringen. Huvudsekreteraren utses av styrelsen.

5.1 Kompetensforsorjning

For att fullgbra Fortes uppdrag krivs kompetenser inom olika omriden; ledning,
forskning, administration och kommunikation. Forte arbetar langsiktigt for att siker-
stilla att myndigheten har medarbetare med ritt kompetens och erfarenhet f6r samt-
liga arbetsuppgifter inom myndigheten. Forte har faststillt en plan f6r myndighetens
strategiska arbete med kompetenstérsorining f6r perioden 2017-2020. Detta arbete
ska ses som en integrerad del av myndighetens verksamhetsplanering. Viktiga delar i
detta arbete 4r att identifiera/justera strategiska kompetensbehov i relation till verk-
samhetens mal och férindringsarbete. Befintlic kompetens inom myndigheten mat-
chas mot kommande behov. Genom ett arbete med individuella kompetensplaner kan
utvecklingsinsatser f6r medarbetare priotiteras i férhéllande till de strategiska kompe-
tensbehoven. En avvigning gérs ocksd om nya kompetenser ska tillféras genom re-
krytering av medarbetare.

Forte har under 2017 rekryterat 7 nya medarbetare. Skilen f6r den férhallandevis om-
fattande rekryteringen dr dels att ersitta personal som slutat eller beviljats tjanstledig-
het, men innefattar ocksa en ut6kning av antalet medarbetare vid myndigheten. Vid
utannonsering av tjanster gérs en beddmning av nuvarande och framtida kompetens-
behov. Genom rekryteringarna under 2017 har myndigheten tillférts kompetenser
som bedéms 6ka Fortes mojligheter att genomféra tillkommande uppdrag och priori-

terade satsningar.

Forte har under 2017 mottagit en praktikant inom ramen for praktik i staten. Myndig-
heten har ocksa pabérjat rekryteringen av en medarbetare inom regeringens satsning

pa moderna beredskapsjobb i staten.

Vid arets slut var 30 personer anstillda vid Forte, 21 kvinnor och 9 min. I lednings-
gruppen ingick 3 kvinnor och 2 mién. Personalens medelalder under 2017 var 47 ar.

5.2 Sjukfranvaro
Sjukfranvaron uppgick under 2017 till 5,34 procent i férhallande till tillginglig arbets-
tid. Sjukfranvaron har sjunkit sedan 2016 da den lig pa 7,25 procent. P4 en myndighet

med ett litet antal anstillda paverkar enstaka lingre sjukskrivningar (mer dn 60 dagar)
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sjukfranvarostatistiken markant. Langtidsjukfranvaron utgjorde 77,6 procent av den
totala sjukfrinvaron. Myndigheten arbetar tillsammans med foretagshélsovdrden 1

olika rehabiliteringsinsatser for att minska sjukfrinvaron och f6r att f6rebygga ohilsa.

Tabell 5.1 Anstilldas sjukfrinvaro

Sjukfranvaro, procent 2017 2016
Totalt 5,34 7,25
Andel 60 dagar eller mer 4,15 6,78
Kvinnor 7,39 10,05
Min * *

Anstillda —29 ar * *

Anstillda 30 ar — 49 ar 1,93 0,62
Anstillda 50 iar — 7,99 12,26

*) Redovisas ¢j da antalet understiger 10 personer.

I ovanstiende tabell redovisas anstilldas totala sjukfrinvaro i férhallande till den sam-
manlagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av den totala sjukfranvaron un-
der en sammanhingande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen redovisas ocksa sjukfran-
varo fordelat pa kon och alder i férhéllande till respektive grupps sammanlagda ordi-
narie arbetstid. Sjukfrinvaron redovisas i procent.

5.3 Jamstilldhetsintegrering i Fortes verksamhet

Tillsammans med 40 andra myndigheter fick Forte ar 2015 i uppdrag att ta fram en
plan for jaimstilldhetsintegrering for aren 2016-2018. Flera aktiviteter i planen, som
limnades till regeringen i oktober 2015, har genomf6rts under 2017. Fortes utgings-
punkt ir att jimstilldhet skall beaktas vid alla former av beslut, remissvar, analyser, ut-
virderingar och utredningar som tas fram, samt vid savil intern som extern kommuni-
kation.

5.3.1 Beredning, utbildning och policydokument

Forte har sedan manga ar haft som mal att ha en jimn kénsférdelning i berednings-
grupperna, med atminstone 40 procent representation av kvinnor och min. Under
2017 har totalt 150 personer deltagit 1 beredningsarbetet som ordférande, vice ordf6-
rande, granskare eller extern granskare. 17 av dessa har deltagit i mer 4n en bered-
ningsgrupp och kommer fér redovisningen att dubbelriknas. Den totala kénsférdel-
ningen f6r 2017 blev 46 % kvinnor och 54 % min. Tabell 5.2 nedan visar konsférdel-
ningen f6r 2017 uppdelat per roll.

Tabell 5.2 Konsfordelning i beredningsarbetet nppdelat per roll

Roll Andel kvinnor Andel min
Ordférande (inkl vice ordférande) 41% 59%
Granskare 47% 53%
Extern granskare 40% 60%
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Under 2017 har Forte pabérjat ett arbete med att ta fram en beredningshandbok och
ett utbildningspaket f6r granskare. Arbete pagar gillande pa vilket sitt berednings-
handboken och utbildningspaket kommer att jamstilldhetsintegreras. Genus, mngfald,
jamstilldhet och jaimlikhet kommer att berdras 1 sirskilda delar av beredningshandbo-
ken och utbildning,.

Under aret har en gemensam halvdagsutbildning med en halvdags uppféljning genom-
forts £61r Fortes medarbetare. Temat var ”Jamstilldhet och normkritiskt tinkande” el-

ler ”Hur gor vi lika rittigheter och moéijligheter i Fortes verksamhet?”.

Forte har ett flerarigt samarbete tillsammans med Vinnova, Formas och Energimyn-
digheten. Detta samarbete har fitt ett 6kat fokus pé inkluderande forskningsfinansie-
ring dér jimstilldhet har en central roll. Under hésten genomférdes en myndighetsé-
vergripande workshop med temat ”Inkluderande forskningsfinansiering — sa nér vi fler
for 6kat genomslag och kvalitet”. Ett resultat frin samarbetet kommer innefatta verk-

tyg for att 6ka graden av inkludering i myndigheternas uppdrag,.

Fortes centrala policydokument har under aret granskats av extern konsult ur jam-

stilldhetssynpunkt.

5.3.2 Genus- och mangfaldsperspektiv i forskningens innehall

Infér 2016 ars Sppna utlysning och f6r utlysningen av programbidrag inom strategiska
forskningsomraden inférde Forte krav pa mangfalds- och genusperspektiv i ansék-
ningarna. Detta for att stimulera att forskningen som Forte finansierar tar hinsyn till
olika grupper i samhillet pd ett medvetet och jimlikt sitt. Forte har under dret £6ljt
upp hur kravet har tolkats i ansékningarna, samt undersokt pé vilket sitt kriterier £6r
hur denna typ av uppgifter i ansdkningar ska bedémas. I den 6ppna utlysningen 61
2018 har kriteriet om genus- och mangfaldsperspektiv i ans6kningarna omformulerats
och beskrivningarna for sékande och bedémare utvecklats. Nytt f6r 2018 ars 6ppna
utlysning dr dven att sokande ska kommentera kénsférdelningen i projektgruppen for
att frimja jimstilldhet bade i forskningens innehall savil som i forskargruppers sam-

mansittning,

5.3.3 Nyttiggoérande och kommunikation

Forte har som ambition att 6ka genomslaget av forskning med béring pd de jimstélld-

hetspolitiska malen och har dirfér, inte minst i ljuset av #metoo-rorelsen, arbetat med
att hitta sétt f6r hur detta kan genomféras. Under december genomférde Forte ett fru-
kostseminarium om forskning om sexuella trakasserier och kunskapsbehov inom om-

radet.
Ett flertal andra aktiviteter och skrifter som har genomforts eller tagits fram under aret

belyser skillnader mellan kénen, genusaspekter samt jimlikhetsfragor. Till exempel tog

Forte under dret fram en populirvetenskaplig publikation kring de projekt som 2016
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finansierats genom en satsning pa arbetsmiljén i kvinnodominerade sektorer. De fi-
nansierade projekten kommer att inkluderas i de samordningsaktiviteter som planeras

inom ramen f6r det 10-ariga nationella forskningsprogrammet inom atbetsliv.

5.3.4 Genomgang av publikationer ur ett jimlikhets- och jimstéilldhets-
perspektiv

Under varen 2017 genomférde vi en genomgang av utvalt informationsmaterial fran
Forte, ur ett jimlikhets- och jimstilldhetsperspektiv. I genomgangen kartlades de pet-
soner som synligedrs och kommer till tals, med utgangspunkt i Fortes riktlinjer for in-
kluderande kommunikation. Fler faktorer 4n kon ingick i genomgangen, t.ex. dlder, et-
nicitet och synlig funktionsnedsittning. Syftet var att synliggdra ménster och brister i

vilka personer som representeras i Fortes kommunikation.

Genomgingen visade att det finns obalanser i vilka personer som synligedrs i Fortes
publikationer, sdrskilt ndr det giller lder och uppfattad etnicitet. Andelen kvinnor och

min som synliggdrs och intervjuas dr diremot relativt jgmn.

En stor obalans finns dock bland fotrfattarna till texterna som undersoktes, diar met-
parten dr kvinnor. I skriftserien ”Forskning i korthet”, en serie av korta forskningsé-

versikter, ar konsbalansen dock omvand. Dar ar flertalet forfattare man.

I samband med genomgangen identifierade Forte ett antal atgarder fOr att uppnd en
mer inkluderande kommunikation. De édtgirder som specifikt beror jamstilldhetsa-
spekter handlar om att efterstriva en storre andel manliga skribenter, samt att 1 hégre

grad anvinda kvinnliga férfattare till produktionen av ”Forskning i korthet”.

5.4 Prestationer

Foljande tabeller beskriver pa olika sitt kostnader och intikter som giller Fortes tre
verksamhetsgrenar forskningsstdd, forskningsinformation samt strategi och analys (ta-
bell 5.3). I tabell 5.4 redovisas hur myndighetens kostnad per redovisad prestation ut-

vecklats 6ver de senaste fyra budgetiren.

Tabell 5.3. Kostnader och intikter fordelade pa verksambetsgrenar

Verksamhetsgren (tkr) 2017 2016 2015 2014
Forskningsstod

Limnade bidrag 612514 562 545 543 587 567 727
Projektrelaterade kostnader 3359 4287 4 448 709
Administrativa kostnader 23999 22 360 19 659 23018
Summa kostnader 639 872 589 192 567 694 591 453
Intikt av anslag/Medel frin statsbudgeten 590 358 530 551 535 339 547 575
Andra intikter dn anslag 49 515 58 641 32355 43 878
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Verksamhetsgren (tkr) 2017 2016 2015 2014
Forskningsinformation

Limnade bidrag 0 0 0 0
Projektrelaterade kostnader 3 409 7057 6 144 7 538
Administrativa kostnader 3782 3611 1998 3415
Summa kostnader 7191 10 669 8143 10 953
Intikt av anslag/Medel frin statsbudgeten 6 448 9362 6958 9799
Andra intikter dn anslag 743 1307 1185 1154
Strategi och analys

Limnade bidrag 5474 2276 20 355 10921
Projektrelaterade kostnader 9 841 8 637 12 497 12 010
Administrativa kostnader 6284 6 686 6908 6907
Summa kostnader 21 598 17 599 39 759 29 837
Intikt av anslag/Medel frin statsbudgeten 21058 16 911 39 007 29 141
Andra intikter dn anslag 539 688 752 697
Tabell 5.4, Verksambetens prestationskostnader

Kostnader 2017 2016 2015 2014
Kostnad pet prestation i tkr (kostnad/ans6kan)* 25 36 43 30
Kostnad pet prestation i % (adm.kostnad/limnade bidrag) 8% 9% 9% 9%
*) Beriknad som administrativa- och projektrelaterade kostnader inom verksamhetsgrenarna i

forhallande till antalet ansékningar

Tabell 5.5 Intikter, andra in av anslag 2013, 2014, 2015, 2016 och 2017 firdelade pi verksambetsgrenar

Intikter (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Intikter av bidrag

Forskningsstod 49506 58632 32350 43756 13359
Forskningsinformation 739 943 1033 914 2114
Strategi och analys 537 686 751 665 1538
Intikter av f6rsiljning, férvaltningsanslaget

Forskningsstod 0 0 0 0 0
Forskningsinformation 0 360 150 196 0
Strategi och analys 0 0 0 0 0
Finansiella intikter, forvaltningsanslaget

Forskningsstod 9 9 5 12 28
Forskningsinformation 4 4 2 4 10
Strategi och analys 2 2 1 3 7
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Intikter (tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Finansiella intikter, forskningsanslaget

Forskningsstod 0 0 0 110 293
Forskningsinformation 0 0 0 39 104
Strategi och analys 0 0 0 28 76
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6. Internationellt

I Fortes undetlag till regeringens forskningspolitik 2017-2027 identifierades fem glo-
bala megatrender i vart samhille: globalisering, urbanisering, klimatférindring, migrat-
ion samt digitalisering och ny teknologi. Megatrenderna innebir stora utmaningar for
vira samhillen, och forskning och innovation ses som viktiga instrument f6r att finna
l6sningar. Trenderna stiller krav pa omstillning samtidigt som de medfér nya méjlig-
heter till en hallbar utveckling. Hir dr 6kad internationalisering av svensk forskning
viktig bdde f6r Sverige och Europa.

Forte arbetar aktivt med att frimja internationella forskningssamarbeten och 6kad rér-
lighet bade inom och utanfér Europa. Under aret har Forte tagit fram en internationell
strategi f6r 2017—-2020. Den visar hur aktiviteter med internationell dimension ska bi-
dra till och férstirka Fortes arbete utifrin var 6vergripande strategiska agenda. Dir in-
gar att verka f6r genomférandet av Agenda 2030. Strategin dr ett stéd vid planering
och prioritering av olika aktiviteter och insatser bide nir det giller forskningsfinansie-
ring och Fortes egna internationella samverkan. Som exempel pé framatsyftande inter-
nationella aktiviteter under aret kan ndmnas att medarbetare fran Forte genomférde
en studieresa till Storbritannien for erfarenhetsutbyte om arbete med att samordna
och 6ka nyttan av forskningssatsningar, och att Forte deltog i konferens och méte

med internationella forskningstinansiirer i Dublin om ungas psykiska hilsa.

Forte samverkar med andra finansidrer och organisationer i Sverige kring mycket av
vart internationella arbete 61 att koordinera och forstirka effekterna av Sveriges insat-
ser. Under 2017 var Sverige vird f6r den tionde europeiska folkhilsokonferensen,
EPH Conference. Forte ingick tillsammans med bland andra Svensk socialmedicinsk
forening, SBU, Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen, Karolinska institutet, och
Stockholms lins landsting i konferensens lokala stddkommitté. Aven inom det globala
samarbetsorganet Global Research Council (GRC) hélls i november ett regionalt
europeiskt méte i Stockholm, ddr Forte medverkade i diskussioner om “’Science Di-

plomacy” och “’Peer Review”.

6.1 EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020

Forte ingir i den svenska organisationen som regeringen har inrittat for att paverka
och genomféra EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020. Un-
der 2017 deltog Forte med en bitridande expert i programkommittéarbetet och en bi-
tridande nationell kontaktperson i vardera av samhillsutmaningarna 1 (Hilsa, demo-
grafiférindringar och vilbefinnande) respektive 6 (Inkluderande, innovativa och re-

flekterande sambhillen).
Under 2017 inledde Forte ett férberedelsearbete infér det kommande nionde rampro-

grammet fér forskning och innovation inom EU, FP9, som ska ta vid 2021 nidr Hori-

sont 2020 ir slut. Forte bidrog med synpunkter till Utbildningsdepartementet infér
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framtagandet av en svensk position om strukturen av FP9. I slutet av aret arrangerade
Forte ett rundabordssamtal f6r att diskutera och inhdmta forskares och andra aktorers
synpunkter och forslag pa viktiga forskningsomraden och samhillsbehov att adressera
i kommande ramprogram. Forte ingér i det nystartade samridsnitverket f6r Sveriges
arbete med genus- och jimstilldhetsfragor inom det europeiska forskningssamarbetet
och bidrog dirigenom med synpunkter till Sveriges position kring jamstilldhetsfrigor i
FP9.

Forte deltar i EU-projektet TO-REACH inom Horisont 2020 som atbetar med att
férbereda ett europeiskt gemensamt forskningsprogram f6r 6kad kunskap om hilso-
och sjukvardssystem, organisation och vardmodeller. Fortes bidrag till arbetet under
projektets forsta ar var att kartligga relevanta nationella strategier, samt att medverka i
projektets sessioner pa den europeiska folkhilsokonferensen, EPH Conference, i
Stockholm. Genom nitverket NORFACE, ett partnerskap mellan europeiska sam-
hillsvetenskapliga forskningsfinansidrer, deltog Forte under dret i en utlysning om
ojamlikhet: ”Dynamics of Inequalities Across the Life-course” som dven medfinansie-
ras fran Horisont 2020. Flera av ans6kningarna dir forskare frin Sverige ingick stod
sig vil 1 konkurrensen och Forte beslutade att bidra med ca 8 miljoner kronor under

2017-2020 f6r finansiering av svenskt deltagande i programmet.

Forte driver postdok-programmet COFAS2 {61 ut- och inresande juniora forskare,
med medfinansiering fran det férra ramprogrammet, FP7 (Marie Sktodovska Curie
Action). Programmet ska avslutas 2018 och under hdsten 2017 initierade Forte en ex-

tern utvirdering av programmet.

6.2 Nordiska och europeiska samarbeten utanfér Horisont 2020

Forte deltar sedan flera ar i det nordiska programmet f6r hilsa och vilfird inom
Nordforsk. Forte har bidragit till finansiering av nordiska projekt baserade pa register-
forskning inom omridet, och har i ar varit med att initiera nordiska forskarskolor f6r
registerforskning. Ett nytt initiativ frin Nordforsk dr ett gemensamt forskningspro-
gram om migration och integration. Forte har i samverkan med Vetenskapsradet kom-

mit 6verens om att bidra med 5 miljoner kronor var for att starta programmet.

Forte deltar i tvd gemensamma programplaneringsinitiativ: "More Years Better Lives”
(JPI MYBL) - om utmaningar och méijligheter till f6ljd av demografiutvecklingen, och
”Neurodegenerative Diseases Research” (JPND) - om orsaker, botemedel och vard-

former fOr patienter med neurodegenerativa sjukdomar.

I JPI MYBL medfinansierade Forte tillsammans med sju andra linder under 2017 en
kunskapssammanstillning kring migration och demografi, samt deltog tillsammans
med tio andra linder i en gemensam utlysning om vilfirdsteknologi {61 aldre. Utlys-
ningen hade titeln A/drande — milji och digtalisering och iven Vinnova deltog. Fortes och

Vinnovas gemensamma information om utlysningen i Sverige nadde ut vil till forskare
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1 och utanf6r akademin. Svenska aktorer var vil representerade i de s6kande konsorti-
erna och manga var framgangsrika i utvirderingen. Av de dtta projekt som de medver-
kande linderna enades om att finansiera, finns forskare frin Sverige med i sex. Det re-
sulterade i Forte-bidrag pd 11 miljoner kronor under 2018-2020. Arbetet inom JPI
MYBL har stor relevans for Forte, eftersom den demografiska utvecklingen medfor
stora samhillsutmaningar som skapar kunskapsbehov inom ménga av Fortes ansvars-
omréaden. Forte har dirfor valt att avsitta tid for en representant i styrgruppen som
driver den strategiska planeringen och utvecklingen av JPI MYBL.

Nir det giller JPND har Forte under aret tillsammans med Vetenskapsradet genom-
fort den svenska delen av en kartliggning av patientdatabaser for forskning inom om-
radet. Forte har under aret deltagit i planeringen av en utlysning under 2018 f6r multi-
nationella forskningsprojekt inriktade pa samverkan mellan sjukvard och socialtjinst,

inklusive palliativ vard, 61 patienter med neurodegenerativa sjukdomar.

Forte ir sedan flera 4r medlem i Science Europe som ir ett samarbetsorgan for forsk-
ningsfinansiirer i Europa. Forte samarbetar med Vetenskapsradet och Formas nir det
giller det svenska deltagandet i Science Europe och foretridare f6r Forte har medver-

kat i workshops och beslutandeférsamling (General Assembly) f6r Science Europe.

Forte var under dret partner for en konferens “Impact of Science” som holls i Stock-
holm och dir féretridare f6r forskning och olika samhillsorgan diskuterade samver-

kan mellan forskning och samhille.

6.3 Samarbeten med linder utanfér Europa

Forte samarbetar med flera organisationer i linder som Sverige har slutit bilaterala av-
tal eller 6verenskommelser med. Tillsammans med sydafrikanska Medical Research
Council genomférde Forte under 2017 en uppfoljningsutlysning om bidrag f6r samar-
betsprojekt mellan forskare i Sverige och Sydafrika. Utlysningen riktades till forskare
som tidigare beviljats planeringsbidrag inom omridena ojimlikhet i hélsa respektive
hilsosystem och policyfragor om hilsosystem. Forte deltar i ett mobilitets- och inter-
nationaliseringsprogram som koordineras av Stiftelsen for internationalisering av
hégre utbildning och forskning (STINT), £6r att stimulera och stitka utvecklingen av
samatrbeten mellan forskare i Sverige och Sydafrika. Under 2017 har Forte beviljat in-
ternationaliseringsbidrag till tre svenska projekt inom programmet.

Ansokningarna till utlysningen som initierades under 2016 tillsammans med Indian
Medical Research Council, om bidrag till samatbetsprojekt for forskning om aldrande
och hilsa, granskades under 2017. Forte fattade beslut om fyra bidrag till svensk-in-
diska samarbetsprojekt och ett planeringsbidrag f6r sammanlagt 12 miljoner kronor.
Forte deltog i det attonde Joint Working Group-métet mellan de indiska och svenska

regeringarna den 23 oktober pa Socialdepartementet, under MoU om samarbete inom
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hilso- och sjukvird samt folkhilsa. P4 métet diskuterades bland annat nya samarbets-
omriden mellan Forte och indiska samarbetspartners. Forte deltog dven 1 delegation
till New Delhi vid det femte métet f6r Joint Committee f6r forskning och teknologi
den 12 januari 2017.

Forte deltar i ett samarbete mellan flera svenska forskningsrad och kinesiska Natural
Science Foundation of China. Under perioden 2014-2018 har Forte inom samarbetet
finansierat ett projekt om antibiotikaresistens. Utlysningen 2017 hade intiktningarna
Disease due to environmental impact or life style factors och Treatment of chronic disease, dir 1 syn-
nerhet det f6rsta omridet dr mycket relevant £6r Forte. Forte beslutade att delta med
finansiering av svensk-kinesiska samarbetsprojekt inom utlysningen om totalt 10 mil-
joner kronor under 2019-2020.

Forte stédde dven under 2017 Luxembourg Income Study, en komparativ databas om
inkomstférhallanden i olika linder, som anvinds av forskare i Sverige och manga

andra lander.

12017 érs utlysningar av internationella konferensbidrag samt gistforskarbidrag fér in-
resande forskare frin andra linder och utresande forskare frin Sverige, delade Forte
ut sex bidrag fOr internationella konferenser och sammanlagt 15 gistforskarbidrag,

varav dtta till inresande och sju till utresande.

6.4 Nationell samverkan f6r internationalisering

Genom EU-samordningsfunktionen, som koordineras av Vinnova, deltog Forte dven
under 2017 i det svenska arbetet med genomférandet av European Research Agenda

(ERA) och med att stirka det svenska deltagandet i olika europeiska partnerskapspro-
gram i och utanfér Horisont 2020.

Forte ordnade inom ramen f6r NCP-uppdraget, i samarbete med Vinnova, aktiviteter
for att 6ka deltagandet av svenska forskare och andra samhillsaktérer 1 Horisont 2020.
I forskningspropositionen 2016 fick Vinnova i uppdrag att, i samverkan med andra
forskningsfinansidrer, inritta en funktion for samordning av internationella forsk-
nings- och innovationssamarbeten utanfér EU. Forte deltar aktivt i formandet av

funktionen.

Forte beslutade att delta med totalt 9 miljoner kronor i en gemensam utlysning tillsam-
mans med Vetenskapsradet, Formas och Sida, med titeln ”Swustainability and resilience.
Tackling consequences of climate and environmental changes in low-income countries”. Utlysningen
tar avstamp i de globala hallbathetsmalen 1 Agenda 2030, som uttrycker en allt starkare
syn pa att samhallsutmaningarna ér globala och kriver gemensamma anstringningar.
Utlysningen dr i samklang med regeringens politik f6r global utveckling och syftet med

att finansiera samarbetsprojekt mellan forskare i Sverige och i laginkomst- eller ligre
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medelinkomstlinder dr att utéver kunskapsutveckling dven bidra till kapacitetsupp-
byggnad i samarbetslinderna.
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7. Kommunikation

Fortes kommunikation syftar till att kommunicera myndighetens verksamhet, skapa
kinnedom om och intresse for Forte-finansierad forskning samt att frimja en aktiv di-
alog kring myndighetens ansvarsomraden. Malet dr att savil forskarsamhillet som 6v-
riga berorda aktorer i samhillet ska uppleva att Forte-finansierad forskning dr relevant,
av hog kvalitet och att de kan dra nytta av och omsitta forskningen i sin verksamhet.
Det 6vergripande malet dr att bidra till att forskning finansierad av Forte kommer till

nytta i samhillet.

7.1 Malgruppsanpassad och effektiv kommunikation

Prioriterade malgrupper f6r Fortes kommunikation ér forskarsamhillet, regerings-
kansli och riksdag, myndigheter, kommuner och landsting samt brukar- och patientor-
ganisationer. Forte kommunicerar och samverkar med dem genom olika kanaler och
aktiviteter som till exempel konferenser, méten och seminarier, nitverk, nyhetsbrev,
rapporter, forte.se och sociala medier. En av framgangsfaktorerna ér att de olika akti-
viteterna och kanalerna samverkar och dirmed stirker varandra. Under aret har mal-
sittningen varit att 1 dnnu storre utstrickning integrera kommunikationen i myndighet-

ens l6pande verksamhet for att pa detta sitt bidra till att verksamhetsmalen nis.

Under 2017 har Forte lagt ett stort kommunikationsfokus pa de tva tiodriga nationella
forskningsprogram om tillimpad vilfird och arbetsliv, som regeringen beslutade om i
forskningspropositionen ”Kunskap i sanwerkan” i april. Information om programmen
har spridits i omvirlden och flera dialogméten, hearings och en utlysning har genom-
forts. Kommunikationen kring de nationella programmen sker ocksd i samverkan med

Formas och Vetenskapsradet.

Genom skriftserien ”Forskning i korthef” har Forte utvecklat en effektiv form f6r kom-
munikation och samverkan. Det dr en serie forskningséversikter som kortfattat beskri-
ver kunskapsliget inom ett avgrinsat omride. Aven kunskapsluckor och forsknings-
behov inom omradet lyfts fram. Varje nummer tas fram av en grupp forskare och
samhillsforetridare och granskas av minst en utomstiende forskare. Efterfragan pd de
olika rapporterna har varit stor. Med dessa rapporter nds forskare, politiker och andra

aktOrer inom omridet.

7.2 Konferenser, seminarier och méten

Under 2017 har Forte arrangerat drygt tjugofem konferenser, seminarier och hearings
i egen regi och i samverkan med andra aktorer. Konferenser, seminarier och olika mé-
ten dr den effektivaste formen f6r att nd malen att skapa dialog kring forskningsradets
ansvarsomraden samt for att malgrupperna ska uppleva att de kan dra nytta av forsk-
ningen i sin verksamhet. Ett viktigt resultat dr att det knyts nya kontakter mellan fors-

kare och olika aktérer inom de specifika omradena och att nya samarbeten inleds.

Forskningsradet fér
hélsa, arbetsliv och valfard
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Forte arrangerar regelbundet kostnadsfria frukostseminarier, dér forskare fir méjlighet
att presentera kunskapsliget pa samhillsrelevanta omraden och dir samhillsforetri-
dare och praktiker fir mojlighet att diskutera fragestillningar. Frukostseminarierna ar
ofta fullsatta, med omkring 120 deltagare fran akademi, regering och riksdag, brukar-
organisationer, myndigheter, kommun och landsting samt media. Under 2017 har
Forte bland annat arrangerat seminatier under rubrikerna . Angest och depression hos
daldre’,” Sjukfrinvaro, rehabilitering och dtergang i arbete”, ” Intelleketuell funktionsnedséttning och

arbeté’, ” Segregation” och ”Sexuella trakasserier’. Alla Fortes frukostseminarier filmas for

att kunna spridas till en stérre malgrupp, dven geografiskt.

Under Almedalsveckan arrangerade Forte tvd fullsatta seminarier ”Béttre insatser for
unga som varken arpetar eller studerar” (tillsammans med Samordnaren f6r unga som var-
ken arbetar eller studerar) och ”Orka jobbal Sa kan fler behdlla och aterfd arbetsfér-

magan”. Dessutom medverkade medarbetare fran Forte i ett flertal andra seminarier.

Forte dr samverkanspartner och medarrangér till ”Forum f6r Forskningskommunikat-
ion” i samband med Vetenskapsfestivalen i Géteborg, ett seminarium som riktar sig

till kommunikat&rer vid universitet och hogskolor och som samlar ca 400 deltagare.

Forte har under aret 4ven medverkat som partner i ett antal externa konferenser, mé-

ten och seminarier. Néagra av dessa ir:

o European Public Health Conference — Sustaining resilient and healthy communities med 2 000
deltagare frin hela virlden.

o Social Innovation Summit, en motesplats f6r ny kunskap om social innovation for att
méta samhallsutmaningar.

o Uppsala Health Summit, en internationell, arligt dterkommande métesplats om hur vi
kan anvinda kunskap fran forskning och innovationer for bittre hilsa och bittre
vard.

o lmpact of Science 2077, om globala instrument som har visat sig effektiva for att sti-
mulera forskningens vetenskapliga kvalitet och dess effekter pa samhillet.

o 2nd International Young Carers Conference om barn som anhoriga och unga omsorgsgi-
vare.

o Forskarseminarium i Umed, en atlig métesplats £0r teoretiker och praktiker som édr
verksamma inom socialférsikringen.

o Socialtianstfornm, en arlig konferens som riktar sig till yrkesverksamma inom socialt
atbete, forskare och politiker/beslutsfattare.

o Dementia Forum X, en konferens som for samman internationella makthavare i en

global insats mot demens.
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7.3 Webb
Fortes webbplats, Forte.se, ir en viktig plattform f&r effektiv kommunikation till vira

malgrupper. Hir samlas all information som ror Fortes verksamhet, utlysningar, finan-

sierade projekt, nya satsningar, kommande evenemang, publikationer, artiklar och mer.

Forte.se dr framfor allt ett viktigt verktyg fOr att utféra vért uppdrag att finansiera
forskning, och den riktar sig i forsta hand till forskare som ér intresserade av finansie-

ring fran Forte.

Vi arbetar 16pande och aktivt f6r att Forte.se ska upplevas som relevant, informativ
och anvindarvinlig. Under 2017 har vi genomfort ett flertal forindringar gillande sa-
vil innehall som design och funktionalitet. I samband med att Fortes drliga Sppna ut-
lysning 6ppnade i december 2017 introducerade vi en chattfunktion dir sékande fors-
kare snabbt kan fa kontakt med medarbetare pa Forte. Kommunikationen kring an-
s6kningsprocessen kommer att f6ljas upp genom en enkit till alla s6kande i samband
med att utlysningen stinger i februari 2018. P4 sa sitt stirker vi relationen till vira

malgrupper och fir underlag for att ytterligare forbittra Forte.se.

Under aret har Fortes webbplats haft 170 000 externa besck, en liten 6kning fran
2016, dé antalet var 166 200. Avvisningsfrekvensen, dvs. antalet besék dir personen
limnar webbplatsen direkt frin ingingssidan, har minskat fran 32,5 till 23,6 procent.
Sedan 2015, da Forte lanserade en ny webbplats med ny design, har avvisningsfre-
kvensen minskat med drygt 32 procentenheter. Det dr en indikation p4 att Fortes
webbplats blivit mer relevant, sckmotoroptimerad och anvindarvinlig.

7.4 Nyhetsbrev

Genom Fortes nyhetsbrev fir vira malgrupper och intressenter 16pande information
fran Forte direkt till sin e-post. Antalet prenumeranter har kat varje ar sedan utgiv-
ningen startade. Under 2017 har Forte gett ut 10 svenska och 3 engelska nyhetsbrev.
Den sista december prenumererade totalt 4 681 personer pa det svenska nyhetsbrevet.

Det engelska nyhetsbrevet hade 555 prenumeranter i slutet av aret.

7.5 Sociala medier

Forte anvinder sociala medier f6r att sprida pagdende forskning och forskningsresul-
tat, skapa dialog och kommunicera malgruppsanpassat till vira malgrupper. Till skill-
nad fran Fortes webbplats och nyhetsbrev, som framf6r allt anvinds av personer som
har en tidigare relation till Forte, ar sociala medier viktiga for att na nya malgrupper

och personer.

Antalet fSljare pa Twitter, var storsta sociala medier-kanal, Skade med 23,5 procent
under dret. Pa Facebook 6kade antalet f6ljare med 31,3 procent och pa LinkedIn
Okade antalet foljare med 27,1 procent. I slutet av 2017 f6ljdes Forte av totalt 3 312

personer i dessa kanaler sammanslaget.

FORTE?
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Alla seminarier och konferenser som Forte arrangerar filmas och publiceras pa var
YouTube-kanal. Under dret har vi publicerat 7 nya filmer. Sammantaget har filmerna
péa vir YouTube-kanal visats ndstan 9 500 ganger under aret. Det dr en minskning med
24 procent fran 2016, da vi publicerade ett stort antal filmer (35 stycken) i samband
med forskningskonferensen Forte Talks 2016.

7.6 Publikationer

Under 2017 har Forte gett ut sex publikationer: 70 projet om arbetsmilji i kvinnodomine-
rade sektorer”,”’ Rehabilitering och samordning — slutrappor?’, 1 setien Forskning i korthet:

> Angest och depression hos ildre”, ” Segregation — vad menas och hur mits den?”,” Intellektnell
[funktionsnedsittning och arbete’. Oversikten om “Intellektnell funktionsnedsiittning och arbete”’

togs ocksa fram i en littlist version.

Sammanlagt har drygt 664 bestillningar inkommit pa 1 865 exemplar. Publikationerna
har dessutom laddats ned och lists 6 256 ganger via Fortes webbplats. Den faktiska
spridningen 4r stérre 1 och med att publikationemna dven sprids vid missor, konferen-
ser och seminarier. Storst efterfrigan har det varit pa publikationerna ” Psykisk ohdlsa,
arbetsliv och sjukfiinvaro”,” Forskning i korthet: Angest och depression hos dldre” samt ” Rebabi-
litering och samordning — slutrapport”.

Med Fortes publikationer ndr forskningen och forskningsresultaten ut till en bred mal-
grupp. Den stdrsta gruppen ir privatpersoner, kommuner och landsting, myndighetet,
forskarsamhillet samt olika brukarorganisationer. Genom organisationen Utbudet, dir
skolor kostnadsfritt kan bestilla lirar- och elevmaterial, har vi under aret spridit publi-
kationen ”Mitt huvud och véirlden”, en skrift om psykisk hilsa riktad till unga. Den har
under aret spridits 1 12 000 exemplar till framf6r allt elever och lirare pa skolor 6ver

hela landet. ”Forte Magasin” har ocksd kunnat bestillas av skolor via denna kanal.

7.7 Stod till kommunikation och samverkan

I samverkan med andra forskningsfinansiirer ger Forte stod till att utveckla kommuni-
kation av forskning. Forte har under dret gett stéd till ett antal nationella och internat-
ionella konferenser och tidskrifter och ir deligare i webbportalen forskning.se vars

uppdrag dr att sprida forskningsresultat till en bredare malgrupp i samhillet.

Sedan flera ar dr vi medfinansidr till ”Forskar Grand Prix”, ett evenemang dir forskare
pa ett littbegripligt sitt ska presentera sin forskning och dérefter bli bedémda av en

jury. Skolelever dr en viktig malgrupp fér detta evenemang,.
Expertsvar dr en tjanst som med syfte att skapa kontakt mellan forskare och journa-

lister. Forte medverkar genom att svara pa journalisters frigor inom myndighetens

verksamhetsomriden.
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Som en av myndigheterna i RSK, ridet for styrning med kunskap, star Forte bakom
portalen kunskapsguiden.se. Forte ger dven bidrag till organisationen Vetenskap &
Allminhet och till tidningen Forskning och Framsteg.
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(tkr) Not 2017 2016
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 1 47 299 47976
Intikter av avgifter och andra ersittningar 2 0 360
Intikter av bidrag 3 3359 4 287
Finansiella intakter 4 15 15
Summa 50 673 52 639
Verksamhetens kostnader
Kostnader f6r personal 5 -33 721 -32 853
Kostnader for lokaler 6 -2 966 2776
Opvriga driftkostnader 7 -13 068 -15922
Finansiella kostnader 8 -81 -229
Avskrivningar och nedskrivningar -837 -860
Summa -50 673 52 639
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av 570 565 508 846
bidrag

40 143 45508
Medel som erhallits frin myndigheter f6r finansiering av bidrag
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 9 7280 10 466
Limnade bidrag 10 -617 988 -564 821
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 0 0
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(tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter f6r utveckling 1n 4 15
Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar 12 214 321
Summa 217 336
Materiella anldggningstillgangar

Forbittringsutgifter pd annans fastighet 13 232 387
Maskiner, inventatier, installationer m.m. 14 892 1456
Summa 1124 1842
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 15 763 605
Ovriga kortfristiga fordringar 16 51 59
Summa 815 664
Periodavgrinsningsposter

Forutbetalda kostnader 17 595 866
Ovriga upplupna intikter 18 0 300
Summa 595 1166
Avrikning med statsverket

Avrikning med statsverket 19 -6 102 -9 027
Summa -6 102 -9 027
Kassa och bank

Behallning rintekonto i Riksgildskontoret 20 775 26 483
Summa 20 775 26 483
SUMMA TILLGANGAR 17 423 21463
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(tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Avsittningar

Ovriga avsittningar 20 452 388
Summa 452 388
Skulder m.m.

Lan i Riksgildskontoret 21 1341 2178
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 1248 1075
Leverant6rsskulder 604 482
Ovriga kortfristiga skulder 22 800 684
Summa 3993 4420
Periodavgrinsningsposter

Upplupna kostnader 23 2187 3377
Oférbrukade bidrag 24 10 791 13 278
Summa 12 978 16 655
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 17 423 21463
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3. Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag

Anslag Not Ingiende Arets Indrag- Totalt Utgifter Utgiende
(tkr) overfoérings- tilldelning ning disponibelt overforings-
belopp enl. regl.brev belopp belopp

Uo 09 7:1 ap. 1 25

Ramanslag

Forskningsradet for

halsa, arbetsliv och

valfard:

Foérvaltning

(Ramanslag) 884 33 998 0 34 882 -34 059 823

Uo 09 7:2 ap. 1 26

Ramanslag

Forskningsradet for

halsa, arbetsliv och

valfird:

Forskning

(Ramanslag) 25115 546998 -25115 546998  -532 814 14 184

Uo 09 4:5 ap. 12 27

Ramanslag

Aldrepolitiken

Forskning inom

aldreomradet

(Ramanslag) 137 36 000 -137 36 000 -36 000 0

Uo 14 2:5 ap. 3 28

Ramanslag

Arbetslivspolitik

Forskning om

arbetsliv. Forte

(Ramanslag) 0 15 000 0 15 000 -15 000 0

SUMMA 26 135 631996  -25 251 632880  -617 874 15 006
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Anslag/ Not
Anslags-

benimning

(tkr) digande

Tilldelat

bemyn-

Ingiende Utestaende

ataganden ataganden

Utestaende dtagandenas

fordelning per ar

2018 2019 2020 2021

Uo 09 7:2 ap. 1 29
Ramanslag
Forskningsradet

for hilsa, arbetsliv

och vilfird:

Forskning

1 039 000 928 677

Uo 09 4:5 ap. 12 30

Ramanslag

Stimulansbidrag

och itgirder inom

dldreomradet

Forskning inom

70 000

aldreomradet 52000

1109 000 980 677

Summa

Uo 14 2:5 ap. 3 31
Ramanslag
Forskning om

952074

61 000

1013 074

492045 321325 121304 17400

36 000 25000 0 0

528 045 346 325 121304 17 400

arbetsliv: Forte

SUMMA

15 000

1124 000

30 000

1010 677

15 000

1028 074

15 000

543 045

346 325 121304 17 400
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5. Tilliggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta

kan summeringsdifferenser férekomma.

5.1 Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Myndighetens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokf6ring samt Ekonomistyrningsverket (ESV:s) féreskrifter och all-
minna rad till denna. Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s f6reskrifter och all-
minna rad till denna.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokfo-
ring) tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor
overstigande 50 tkr bokforts som periodavgrinsningsposter. Motsvarande belopps-
grins foéregaende dr var 10 tkr.

Kostnadsmdssig anslagsavréikning

Semesterdagar som intjinats fére dr 2009 avriknas fr.o.m. ar 2009 anslaget f61st vid
uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans dr 2016 som var 113 tkr har ar
2017 minskat med 10 tkr.

5.2 Virderingsprinciper

Anldggningstillgingar

Som anldggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvirvade licenser
och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst
10 tkr och en berdknad ekonomisk livslingd som uppgir till ligst tre ar. Avskrivning
sker enligt plan. Den dr baserad pd anliggningstillgingens anskaffningsvirde och upp-
skattad ekonomisk livslingd. Avskrivning under anskaffningsaret sker frin den manad

tillgdngen tas 1 bruk.

Tillampade avskrivningstider

3 4r Datorer och kringutrustning

54r Forbittringsutgifter pa annans fastighet
54r Ovriga kontorsmaskiner

54r Inredningsinventarier

54r Immateriella tillgingar

Omsittningstilloangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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5.3 Ersittningar och uppdrag som styrelse- eller ridsledamot i andra
statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag
Forte ska, enligt f6rordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag redo-
visa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som betalats ut under 2017.
Uppgifterna redovisas for ledamoterna i Fortes styrelse, inklusive Fortes generaldirek-
tor. For dessa personer redovisas ocksd uppdrag som styrelse- eller radsledamot i

andra statliga myndigheter och aktiebolag.

Ledamoéter och ersittare Ersittning fran Forte (tkr)  Ovriga styrelse- och radsuppdrag
Abrahamsson, Lena 30 Arbetsmiljoverkets insynsrid
Alfredsson, Lats 30 Altiba AB,
Elsa Science AB
Andersson Gire, Boel 30 Allminna Barnhuset AB,
Sitra Bruk AB
Bergold, Joa 30 -
Bértjesson, Asa 30 -
Hartman, Laura 30 Iris utvecklingscenter Fastighets AB,
Laura Hartman AB
Ingvar, Martin 60 Brain Business AB,
Whatru41 AB
Jaarsma, Tiny 30 -
Jakobsson, Kristina 30 Toxikologiska radet (Kemikalieinspektionen)
Lindgren, Urban 30 -
Meeuwisse, Anna 30 -
Moller, Claes 30 Kryomobil AB
Ethel Forsberg 1361 Ethel Forsberg AB,
(Generaldirektor, Forte) Swecare AB

5.4 Anstilldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfrinvaro i férhdllande till den sam-manlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av den totala sjukfrainvaron under en
sammanhingande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen redovisas ocksa sjuk-franvaro
fordelat pa kén och alder i férhéllande till respektive grupps sammanlagda ordinarie

arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Tabell 5.1 Anstilldas sjukfrinvaro

Sjukfranvaro, procent 2017 2016
Totalt 5,34 7,25
Andel 60 dagar eller mer 4,15 6,78
Kvinnor 7,39 10,05
Min * *

Anstillda —29 ar * *

Anstillda 30 ar — 49 ar 1,93 0,62
Anstillda 50 iar — 7,99 12,26

*) Redovisas ¢j da antalet understiger 10 personer.
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5.5 Noter
Noter till resultatrikning (tkr) 2017 2016
Not 1 Intikter av anslag
Forvaltningsanslaget® 34 049 32343
Forskningsanslaget, mm (6vrig verksamhet férutom transferering) 13 250 15633
Summa 47 299 47 976
*Foriandring av semesterléneskuld (-10 tkr) belastar anslaget men
bokférs ej i RR
Not 2 Intikter av avgifter och andra erséttningar
Opvriga intikter 0 360
Summa 0 360
Not 3 Intikter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter:
Kammarkollegiet: For forskningsbaserad kunskap inom psykisk
ohilsa 1400 0
Kammarkollegiet: For forskning om ungdom. 500 500
Forsakringskassan: For insatsers betydelse for dterging i arbete. 154 0
Socialstyrelsen: For konferens kring vardforskning 2017. 0 100
Folkhilsomyndigheten: For konferens kring vardforskning 2017. 0 100
Statens beredning for utv. av med.: Foér konferens kring vard- 0 100
forskning 2017.
Periodiseringsposter 971 -302
Summa 1083 498
Bidrag fran dvriga organisationer:
Vardalstiftelsen: for finansiering av ett antal projekt, periodisering 2225 3688
EU-institutioner: nya bidrag f6r ett antal olika EU-deltagande 6099 452
EU-institutioner: for ett antal olika EU-deltagande, periodisering -6 048 -351
Summa 2276 3789
Summa intékter av bidrag 3 359 4 287
Not 4 Finansiella intikter
Opvriga rinteintikter pa 1an i RGK 15 15
Summa 15 15
Rintesatsen for rinte- och avistakonton hos Riksgilden har
sedan 2015-02-18 varit negativ.
Not 5 Kostnader for personal
Loénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 20999 20 803
avgifter enligt lag och avtal)
Varay linekostnader ¢f anstilld personal 5349 6091
Sociala avgifter 11 354 10 891
Ovriga kostnader fér personal 1368 1156
Summa 33721 32853
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Noter till resultatrikning (tkr) 2017 2016
Not 6 Kostnader for lokaler
Kostnader for lokaler 2966 2776
Summa 2966 21776
Not 7 Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 59 32
Resor, representation, information 1784 1791
Kop av varor 96 631
Koép av tjinster 10 145 11 643
Opvrigt 984 1825
Summa 13 068 15 922
Minskade konsultkostnader i Prismaprojektet.
Not 8 Finansiella kostnader
Rinta pd rintekonto pa Riksgildskontoret 78 228
Opvriga finansiella kostnader 3 1
Summa 81 229
Rintesatsen for rinte- och avistakonton hos Riksgilden har sedan
2015-02-18 varit negativ. Detta har lett till en kostnad f6r de insatta
medlen hos Riksgilden.
Not 9  Ovriga erhillna medel for finansiering av bidrag
Medel fran Vardalstiftelsen for olika projekt, petiodiseringsposter 3000 50601
Medel fran EU-institutioner f6r COFAS mm, periodiseringsposter 4280 4023
Medel fran EU for COFAS-projekt mm 0 842
Summa 7 280 10 466
Not 10 Limnade bidrag
Statliga myndigheter 552 086 537 705
Landsting och kommun 14 024 5634
EU-institutioner 47 500
Opvriga linder o internationella organisationer 33981 3284
Ovriga organisationer och ideella féreningar 4836 4376
Privata féretag och ekon.féreningar 12776 13322
Enskilda personer 238 0
Summa 617 988 564 821
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Noter till balansrikning (tkr) 2017-12-31 2016-12-31
Not 11 Balanserade utgifter for utveckling
Ingiende anskaffningsvirde 5918 5918
Summa anskaffningsvirde 5918 5918
Ingiende ackumulerade avskrivningar -5903 -5893
Arets avskrivningar -11 -11
Summa ackumulerade avskrivningar -5 914 -5 903
Utgaende bokfort virde 4 15
Not 12 Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar
Ingiende anskaffningsvirde 720 372
Arets anskaffningar 0 348
Summa anskaffningsvirde 720 720
Ingiende ackumulerade avskrivningar -399 -269
Arets avskrivningar -107 -130
Summa ackumulerade avskrivningar -506 -399
Utgaende bokfort virde 214 321
Not 13 Forbittringsutgifter pa annans fastighet
Ingiende anskaffningsvirde 773 773
Arets anskaffningar 0 0
Summa anskaffningsvirde 773 773
Ingiende ackumulerade avskrivningar -387 -232
Arets avskrivningar -155 -155
Summa ackumulerade avskrivningar -542 -387
Utgaende bokfort virde 232 387
Not 14 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingiende anskaffningsvirde 6256 6192
Arets anskaffningar 0 64
Summa anskaffningsvirde 6 256 6 256
Ingiende ackumulerade avskrivningar -4 800 -4 237
Arets avskrivningar -564 -504
Summa ackumulerade avskrivningar -5 364 -4 800
Utgaende bokfort virde 892 1456
Not 15 Fordringar hos andra myndigheter
Kundfordringar 0 105
Fordran ingdende mervirdesskatt 763 500
Summa 763 605
Not 16 Ovriga kortfristiga fordringar
Lunchkuponger 47 46
Trygghetsstiftelsen 4 13
Summa 51 59
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Noter till balansrikning (tkr) 2017-12-31 2016-12-31
Not 17 Forutbetalda kostnader
Férutbetalda hyreskostnader 595 623
Ovriga forutbetalda kostnader 0 243
Summa 595 866
Not 18 Ovriga upplupna intikter
Ovriga upplupna intikter inomstatliga 0 300
Summa 0 300
Not 19 Avrikning med statsverket
Anslag i icke rintebidrande flode
Ingiende balans -8 256 998
Redovisat mot anslag 583 814 524 481
Medel hinforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rin-
tebdrande fléde -580 940 -533 735
Fordringar avseende anslag i icke rintebirande fléde -5 382 -8 256
Anslag i rdintebdrande flode
Ingiende balans -884 -1533
Redovisat mot anslag 34 059 32 354
Anslagsmedel som tillférts rintekonto -33 998 -33618
Aterbetalning av anslagsmedel 0 1913
Skulder avseende anslag i rintebirande flode -823 -884
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats
mot anslag
Ingiende balans 113 124
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -10 -11
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats
mot anslag 103 113
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Inbetalningar i icke rintebirande fléde 34 927 24 950
Utbetalningar i icke rintebdrande fléde -615 867 -558 685
Betalningar hinférbara till anslag och inkomsttitlar 580 940 533735
Ovriga fordringar /skulder pa statens centralkonto 0 0
Summa Avrikning med statsverket -6 102 -9 027
Not 20 Ovriga avsittningar
Kompetensvixlings- och kompetensutvecklingsatgirder
Ingiende balans 388 326
Arets forindring 63 62
Utgaende balans 452 388
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Noter till balansrikning (tkr) 2017-12-31 2016-12-31
Not 21 Lani Riksgildskontoret
Avser lan f6r investeringar i anldggningstillgdngar.
Ingiende balans 2178 2625
Under dret nyupptagna lin 0 412
Arets amorteringar -837 -859
Utgaende balans 1341 2178
Beviljad lineram enligt regleringsbrev 4 000 4 000
Not 22 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens killskatt 800 682
Opvriga kortfristiga skulder 0 2
Summa 800 684
Not 23 Upplupna kostnader
Upplupna semestetloner och 16ner inklusive sociala avgifter 1962 2239
Ovriga upplupna kostnader 225 1138
Summa 2187 3377
Not 24 Oforbrukade bidrag
Bidrag som erhillits fran annan statlig myndighet 7 365 6395
varav som foérvintas tas i ansprak:
inom tre mdnader 1841 1 600
mer dn tre manader till ett dr 5524 4795
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller privatper-
soner 3426 6883
Summa 10 791 13 278
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Noter till anslagsredovisning (tkr)

Not 25 Uo 09 7:1 ap.1 Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird

Forvaltning (Ramanslag)

Forte disponerar en anslagskredit pd 1 020 tkr. Krediten ér ej utnyttjad. Anslaget ér rinteba-
rande och 6verfors med en tolftedel till rintekontot hos Riksgildskontoret.

Not 26 Uo 09 7:2 ap.1 Forskningsradet f6r hilsa, arbetsliv och valfird

Forskning (Ramanslag)

Forte disponerar en anslagskredit pd 16 410 tkr. Krediten ér ej utnyttjad. Anslaget ér icke
rintebdrande s k SCR.

Finansiella villkor for anslag 7:2 ap. 1

Anslaget ska finansiera olika former av st6d till forskning och internationellt forskningssam-
arbete, utvirderingar, beredningsarbete, kommunikationsinsatser, konferenser samt vissa
resor och seminarier som ér kopplade till forskningsstodet.

Forskningsmedel b6r s lingt som méjligt utbetalas med hégst en tolftedel av anslaget fore
utgdngen av varje manad i enlighet med av radet fattade beslut.

Medel fir ej anvindas f6r stipendier som ir avsedda att vara ett alternativ till I6n eller annan
studiefinansiering f6r doktorander.

Bidrag till forskningsprojekt vid universitet och hégskolor ska omfatta medel f6r direkta
och indirekta kostnader i samma proportioner som beriknats f6r projektet i sin helhet.

Anslaget ska finansiera strategiska satsningar pa 40 miljoner kronor i enlighet med vad som
foreslogs i budgetpropositionen for 2017 (prop. 2016/17:1). Dessa medel fir anviandas forst
efter sirskilt beslut av regeringen.

Anslaget ska finansiera strategiska satsningar i enlighet med vad som presenterades i propo-
sitionen E#t lyft for forskning och innovation (prop. 2008/09:50, bet. 2008/09:UbU4, rskr.
2008/09:160) samt propositionen Forskning och innovation (prop. 2012/13:30, bet.
2012/13:UbUS3, rskr. 2012/13:151).

Forte ska anvanda minst:

e 20000 000 kr for ett tvarvetenskapligt forskningsprogram om alkohol, narkotika, dop-
ning, tobak och spel,

e 20000 000 kr f6r arbetslivsforskning,
e 40000 000 kr fo6r vardforskning,
e 50000 000 kr for forskning om aldrande och hilsa.

Not 27 Uo 09 4:5 ap.12 Stimulansbidrag och atgirder inom dldreomradet

Forskning inom éldreomradet (Ramanslag)
Enligt regeringsbeslut $2017 /03852/FST tilldelas Forte 36 Mkr inom ovanstiende anslags-
post. Anslaget dr icke rintebirande.
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Noter till anslagsredovisning (tkr)

Not 28 Uo 14 2:5 ap.3 Arbetsmarknad och arbetsliv

Forskning om arbetsliv (Ramanslag)

1 regletingsbrevet till Atbetsmiljoverket, A2016/02507/ARM, A2016/02422/SV (delvis)
tilldelas Forte ett anslag pa 15 Mkr for utgifter for att finansiera forskning om atbetsliv. An-
slaget 4r icke rdntebdrande.

Bestillningsbemyndigande
Not 29 Uo 09 7:2 ap.1 Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfard
Forskning (Ramanslag)

Utfallet ligger inom den tilldelade bemyndiganderamen f6r anslaget.

Not 30 Uo 09 4:5 ap.12 Forskningsradet f6r hilsa, arbetsliv och vilfird

Stimulansbidrag och atgirder inom aldrepolitiken:
Forskning inom édldreomridet (Ramanslag)

Utfallet ligger inom den tilldelade bemyndiganderamen f6r anslaget.

Not 31 Uo 14 2:5 ap. 3 Forskning om arbetsliv:
Ramanslag

Utfallet ligger inom den tilldelade bemyndiganderamen f6r anslaget.
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6. Sammanstillning 6ver visentliga uppgifter

FORTE?

Forskningsradet fér
hélsa, arbetsliv och valfard

(tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Laneram Riksgildskontoret

Beviljad 4 000 4 000 4 500 4 500 4 000
Utnyttjad 1341 2178 2625 3242 402
Kontokrediter Riksgildskontoret

Beviljad 2000 2000 2000 2000 2000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rintekonto Riksgildskontoret

Rinteintikter 0 0 0 198 517
Rintekostnader 78 228 105 0 0
Avgiftsintikter

Avgiftsintakter som disponeras

Avgiftsintakter 0 360 150 195 0
Anslagskredit

Beviljad anslag 09 7:1 ap.1 1020 1009 862 857 776
Utnyttjad anslag 09 7:1 ap.1 0 0 380 539 776
Beviljad anslag 09 7:2 ap.1 15172 15172 15 341 15373 14 231
Utnyttjad anslag 09 7:2 ap.1 0 0 0 0 0
Anslagssparande

Ramanslag

Anslagssparande 09 7:1 ap.1 823 884 -380 -539 -776
Anslagssparande 09 7:2 ap.1 14 184 25115 1913 7138 15127
Anslagssparande 09 4:5 ap.12 0 137 500 538 0
Anslagssparande 14 2:5 ap.3 0 0 1352 - -
Bemyndiganden

Awnslag 09 7:2 ap.1 Forskning

Tilldelade 1039000 1000000 961000 973 000 877 000
Summa gjorda dtaganden 952 074 928 677 933 965 946 334 827 149
Awnslag 09 4:5 ap.12 Forskning inom

dldreomradet

Tilldelade 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
Summa gjorda dtaganden 61 000 52 000 48 150 53 290 46 300
Anslag 14 2:5 ap. 3 Forskning om arbetsliy

Tilldelade 15 000 30 000 0 0 0
Summa gjorda ataganden 15 000 30 000 0 0 0
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 27 26 25 23 22
Medelantalet anstillda (st) 32 29 30 26 24
Driftkostnad per arsarbetskraft 1843 1983 2031 2 307 1824
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FORTE?

Forskningsradet fér
hélsa, arbetsliv och valfard

(tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Kapitalfériandring*

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

*) Fr.o.m. ar 2009 avriknas anslag kostnadsmissigt och darfor blir drets kapitalforandring +/- 0.
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FORTE?

Forskningsradet fér
hélsa, arbetsliv och valfard

Arsredovisningens undertecknande

V' intygar att drsredovisningen ger en vittvisande bild av verksambetens resultat samt av kostnader,
intéfkter och myndighetetens ekonomiska stillning.

Stockbolm 15 februari 2018
Martin Ingvar, ordférande
Lena Abrahamsson, ledamot
Lars Alfredsson, ledamot
Boel Andersson Gire, ledamot
Joa Bergold, ledamot

Asa Bérjesson, ledamot
Laura Hartman, ledamot
Tiny Jaarsma, ledamot
Kristina Jakobsson, ledamot
Urban Lindgren, ledamot
Anna Meeuwisse, ledamot
Claes Moller, ledamot

Ethel Forsberg, generaldirektor Forte
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